
องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าเก่างิ้ว  อ าเภอ  พล  จังหวัด ขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
ปลัด อบต.  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ผู้อ านวยการกองคลัง  
และนายช่างโยธา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
และได้รายงานก.กลางเพ่ือ
สรรหาอีก ๒ ต าแหน่ง 
๑.ปลัด อบต. 
๒.ผู้อ านวยการกองคลัง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 
2. ต าแหน่งนิติกร 
๓.ต าแหน่งนายช่างโยธา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.ในต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 
2. ต าแหน่งนิติกร 
๓.ต าแหน่งนายช่างโยธา 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ    มกราคม  2566 ได้ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  จ านวน 1 
อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

-  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง ๑ ๑ ๑๑ ๗ ๔ ๔ ๒๘ 

ว่าง ๑  ๒ ๑ ๑ ๒ ๗ 

รวม ๒ ๑ ๑๓ ๘ ๕ ๖ ๓๕ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

(ว่าง) 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
  

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานอ านวยการ 
๑.งานบริหารทั่วไป  
๒.งานนโยบายและแผน 
๓.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๕. งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานนิติการ 
 

 

 

 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
1. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กลุ่มงานวิศวกรรมการโยธา 
1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๒. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
๒. งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
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ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว 
จ าแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

อบต.เก่าง้ิว 
ปลัด อบต. 1 - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัด 

 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานทั่วไป ๑ - ๒ - 

งานการเจ้าหน้าที่ ๑ - - - 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - ๑ - 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - ๑ - 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - - - 

งานนิติการ 1 - - - 

กองคลัง  

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 

งานการเงนิ ๑ - - - 

งานบัญชี ๑ - 1 - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๑ - 1 - 
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งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๑ - ๑ - 

กองช่าง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 

งานก่อสร้างและบ ารุงรักษา ๒ - 1 - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - - - 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑ - - - 

งานบริหารการศึกษา ๒ - ๒ - 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม ๒๔ - ๑๑ - 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระหวา่งวันท่ี ๑๘ - ๒๐ พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๕ 
 

๑ ราย 

2 นายอนันท์  ก้อนศิลา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันท่ี ๔ - ๕  กุมภาพันธ ์
พ.ศ. 2566 

๑ ราย 

3 นายชมภู  ก้อนสีลา รองปลัด อบต. จัดท าข้อบัญญตัิงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๓ 

ระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๖ มีนาคม  
พ.ศ. 256๖ 

1 ราย 

4 พันจ่าตรีอนันท์  ประวันจะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั การพัฒนาบุคลากรหัวหน้าหน่วยการแพทย์ ระหวางวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

๑ ราย 

5 นางณิชากร  นาชิต 
นางศิริพร  ปัญญาบญุ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัตงิานด้าน
บ าเหน็จบ านาจข้าราชการส่วนท้องถิ่น ของ
อปท. ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

ระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๒ มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

๒ ราย 

๖ นายภาณุวัฒน์  ปัญญาบญุ นักวิชาการพัสดุช านาญการ การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ  ระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๑  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

๑ ราย 

๗ จ่าสิบเอกยงยุทธ  วงษ์จารย ์ วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา  รุ่นที่ ๑๒ ระหวางวันท่ี ๑ - ๒๑  กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

๑ ราย 

๘ นางสาววราพร  เตชะแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การตรวจสอบรายงานททางการเงิน การ
ตรวจสอบข้อมลูรับจ่าย การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมพร้อม
ปิดบัญชี ของ อปท.ประจ าปี ๒๕๖๖ รุ่นที่ 
๑๒ 

ระหวางวันท่ี ๒๒ - ๒๔ กันยายน 
พ.ศ. 2566 

๑ ราย 

รวม   9 ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  (ไม่มี)                 
                    


