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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน1วยงานรัฐ เป8นส่ิงท่ีสำคัญและตAองดำเนินการต1อเน่ือง  

เน่ืองจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคDกรหน่ึงจะมีความสัมพันธDกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค1าจAาง 

ค1าตอบแทน ประโยชนDตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธDเก่ียวเน่ืองสอดคลAองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง ๓ ปN ประจำปNงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว  

จะส้ินสุดลงในวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐    ดังน้ัน องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว  จึงจำเป8นตAองจัดทำแผน

อัตรากำลัง  ๓  ปN ประจำปNงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ใหAสอดรับและสัมพันธDกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป8น

สำคัญ  เพ่ือใหAการบริหารจัดการอัตรากำลังของหน1วยงานใหAมีความสมบูรณDและต1อเน่ือง  โดยใชAหลักการและ

วิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง   ปN ประจำปNงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับอัตราตำแหน1ง กำหนดใหAคณะกรรมการขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน1ง

ขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน ว1าจะมีตำแหน1งใด ระดับใด อยู1ในส1วนราชการใด จำนวนเท1าใด ใหAคำนึงถึง

ภาระหนAาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตAองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ

ค1าใชAจ1ายดAานบุคคลของ อบต. โดยใหA อบต. จัดทำแผนอัตรากำลังของขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน เพ่ือใชA

ในการกำหนดตำแหน1ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังน้ี 

ใหAเป8นไปตามหลักเกณฑD และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน (ก.กลาง) ไดAมีมติเห็นชอบประกาศ 

กำหนดการกำหนดตำแหน1งขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหAอบต.จัดทำแผนอัตรากำลัง

ขององคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน เพ่ือเป8นกรอบในการกำหนดตำแหน1งและการใชAตำแหน1งขAาราชการหรือพนักงานส1วน

ทAองถ่ิน โดยเสนอใหAคณะกรรมการขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหAความเห็นชอบ โดย

กำหนดใหA อบต. แต1งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือวิเคราะหDอำนาจหนAาท่ีและภารกิจของ อบต. 

วิเคราะหDความตAองการกำลังคน วิเคราะหDการวางแผนการใชAกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด

หลักเกณฑDและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหน1งขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปN 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล1าว องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว จึงไดAจัดทำแผน

อัตรากำลัง ๓ ปN สำหรับปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ข้ึน 
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๒.วัตถุประสงค7 และ ประโยชน7ที่จะไดBรับ   
องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว อำเภอพล จังหวัดขอนแก1น  มีวัตถุประสงคDท่ีจะตAองจัดทำแผน ดังน้ี 

๒.๑ เพ่ือใหAองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว มีโครงสรAางการแบ1งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไม1ซ้ำซAอน 

  ๒.๒ เพ่ือใหAองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว มีการกำหนดตำแหน1งการจัดอัตรากำลัง โครงสรAางใหA

เหมาะสมกับอำนาจหนAาท่ีขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว ตามกฎหมายจัดต้ังองคDกรปกครอง 

ส1วนทAองถ่ินแต1ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหAองคDกรปกครอง

ส1วนทAองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือใหAคณะกรรมการพนักงานส1วนตำบลจังหวัดขอนแก1น สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหน1งและการใชAตำแหน1งขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว ว1าถูกตAองเหมาะสมหรือไม1 

  ๒.๔ เพ่ือเป8นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชAอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององคDการ

องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว 

  ๒.๕ เพ่ือใหAองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต1งต้ัง

พนักงานส1วนตำบล เพ่ือใหAการบริหารงาน ขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิวเกิดประโยชนDต1อประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธ์ิต1อภารกิจตามอำนาจหนAาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุAมค1า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด

ภารกิจและยุบเลิกหน1วยงานท่ีไม1จำเป8นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตAองการของประชาชนไดAเป8น

อย1างดี 

  ๒.๖ เพ่ือใหAองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิวสามารถควบคุมภาระค1าใชAจ1ายดAานการบริหาร  งาน

บุคคลใหAเป8นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

ประโยชน) จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป8 

๑ ผูAบริหารและพนักงานส1วนตำบลท่ีมีส1วนเก่ียวขAองมีความเขAาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 

ตำแหน1งและหนAาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตAองการ 

๒. องคDการบริหารส1วนตำบลเพ็กใหญ1มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเป8นเคร่ืองมือในการบริหาร 

สรAางขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก1งไวAในหน1วยงาน 
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๓ การจัดทำแผนกำลัง ทำใหAสามารถพยากรณDส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ

รองรับกับเหตุการณDดังกล1าวไวAล1วงหนAาไดA 

๔ การจัดทำแผนกำลัง ทำใหAทราบขAอมูลพ้ืนฐานท้ังดAาน จุดแข็ง  จุดอ1อน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู1ในปlจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล1วงหนAาเก่ียวกับการใชAทรัพยากรบุคคลใหA

สอดคลAองกับสภาวะแวดลAอมต1าง ๆ 

๕ การจัดทำแผนกำลัง เป8นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว1างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนใหA

สอดคลAองกับการดำเนินงานของกรมส1งเสริมการปกครองส1วนทAองถ่ิน ใหAเป8นไปอย1างมีประสิทธิภาพ นำไปสู1

เปmาหมายในภาพรวมไดA 

๖ เป8นตAนแบบท่ีดีใหAกับหน1วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน 

 

๓.ขอบเขต และแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปI 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปN ขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว   ซ่ึงมีนายกองคDการ

บริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว เป8นประธาน  เห็นสมควรใหAจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปN โดยใหAมีขอบเขตเน้ือหา

ครอบคลุมในเร่ืองต1าง ๆ  ดังต1อไปน้ี 

  ๓.๑ วิเคราะหDภารกิจ อำนาจหนAาท่ีความรับผิดชอบขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว ตาม

กฎหมายจัดต้ังองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน แต1ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจใหAองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหAสอดคลAองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติ

คณะรัฐมนตรี นโยบายผูAบริหาร และองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน รวมถึงสภาพปlญหาขององคDการบริหารส1วนตำบล

เก1าง้ิว  

๓.๒ กำหนดโครงสรAางการแบ1งส1วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

ภารกิจตามอำนาจหนAาท่ีความรับผิดชอบ ใหAสามารถแกAปlญหาของจังหวัดขอนแก1น ไดAอย1างมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตAองการของประชาชน  

  ๓.๓ กำหนดตำแหน1งในสายงานต1างๆ จำนวนตำแหน1ง และระดับตำแหน1ง ใหAเหมาะสมกับ

ภาระหนAาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรAางความกAาวหนAาในสายอาชีพของกลุ1ม

งานต1างๆ 

  ๓.๔ กำหนดความตAองการพนักงานจAางในองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน โดยใหAหัวหนAาส1วนราชการ

เขAามามีส1วนร1วม เพ่ือกำหนดความจำเป8นและความตAองการในการใชAพนักงานจAางใหAตรงกับภารกิจและอำนาจ

หนAาท่ีท่ีตAองปฏิบัติอย1างแทAจริง และตAองคำนึงถึงโครงสรAางส1วนราชการ และจำนวนขAาราชการ ลูกจAางจAางประจำ

ในองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินประกอบการกำหนดประเภทตำแหน1งพนักงานจAาง 
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  ๓.๕ กำหนดประเภทตำแหน1งพนักงานจAาง จำนวนตำแหน1งใหAเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนAาท่ี 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหAเหมาะสมกับโครงสรAางส1วนราชการขององคDกรปกครองส1วน

ทAองถ่ิน 

  ๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปN โดยภาระค1าใชAจ1ายดAานการบริหารงานบุคคลตAองไม1เกินรAอยละ

ส่ีสิบของงบประมาณรายจ1าย 

  ๓.๗ ใหAขAาราชการหรือพนักงานส1วนทAองถ่ิน ลูกจAางประจำและพนักงานจAางทุกคน ไดAรับการ

พัฒนาความรูAความสามารถอย1างนAอยปNละ ๑ คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. สภาพปMญหาของพื้นที่และความตBองการของประชาชน 
เพ่ือใหAการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปN  ขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว มีความครบถAวน สามารถ

ดำเนินการตามอำนาจหนAาท่ีไดAอย1างมีประสิทธิภาพ องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว ไดAวิเคราะหDสภาพปlญหาใน

เขตพ้ืนท่ีขององคDการบริหารส1วนตำบล  ว1ามีปlญหาอะไรและความจำเป8นพ้ืนฐานและความตAองการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ   

๑.สภาพท่ัวไปขององค)การบริหารสFวนตำบลเกFาง้ิว 

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลเก1าง้ิว ตำบลเก1าง้ิวมีพ้ืนท่ีรวม  ๒๙  ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๒,๐๖๑ ไร1  

ต้ังอยู1ห1างจากอำเภอพลประมาณ ๒.๘ กิโลเมตรพ้ืนท่ีส1วนใหญ1เป8นพ้ืนท่ีราบ ลักษณะดินเป8นดินปนทรายสภาพ

อากาศแหAงแลAง ตำบลเก1าง้ิวทอดเป8นแนวยาวจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกมีแหล1งน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ คือ  

ลำหAวยอีโซ ลำหAวยข้ีหนู ไหลผ1านทางดAานตะวันตกของตำบลในแนวเหนือใตA และลำหAวยชำประดู1 มีทางหลวง

แผ1นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ) สายสระบุรี-หนองคายตัดผ1านทางดAานตะวันออกของตำบล ระหว1างตำบล

โจดหนองแกและตำบลเก1า ง้ิวผ1านหมู1 ท่ี  ๙ ,๖ ,๕ ,๗ มีรถว่ิงผ1านตลอด ๒๔ ช่ัวโมงและมีทางรถไฟสาย

ตะวันออกเฉียงเหนือ (กรุงเทพฯ-หนองคาย)ตัดผ1านทางทิศใตAไปยังทิศตะวันออกของตำบลมีถนนลาดยางสายบAาน

ชัยประเสริฐ-ฮ1องหอย เป8นถนนของกรมโยธาธิการตัดผ1านทางทิศใตAของตำบลในแนวตะวันออก–ตก  
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       ท่ีต้ัง ตำบลเก1าง้ิวต้ังอยู1ห1างจากอำเภอพล ประมาณ ๒.๘ กิโลเมตร อยู1ห1างจากจังหวัดขอนแก1นประมาณ        

๗๘  กิโลเมตร อยู1ทางทิศเหนือของอำเภอพล  อาณาเขตติดต1อกับตำบลใกลAเคียง ดังน้ี 

              - ทิศเหนือ  ติดต1อ ตำบลหนองแวงนางเบAา  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก1น 

              - ทิศใตA  ติดต1อ ตำบลเพ็กใหญ1 อำเภอพล  จังหวัดขอนแก1น 

                - ทิศตะวันออก ติดต1อ ตำบลโจดหนองแก และเทศบาลเมืองเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก1น 

              - ทิศตะวันตก ติดต1อ ตำบลหัวทุ1ง อำเภอพล  จังหวัดขอนแก1น 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครองขององค)การบริหารสFวนตำบลเกFาง้ิว 

๒ .ลั กษณ ะภู มิ อากาศ   ลั กษณ ะภู มิ อากาศ มี  ๓  ฤ ดู     คื อ  ฤ ดูฝน  ฤ ดูหนาวและฤ ดู ร้อน 

                ฤดูฝน เร่ิมประมาณปลายเดือนพฤษภาคมหรือต้นเดือนมิถุนายนและไปส้ินสุดในเดือนตุลาคม ฝนท่ี

ได้รับส่วนใหญ่เป็นฝนท่ีมากับลมมรสุมตะวันตก เฉียงใต้และ จากพายุดีเปรสชันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมักเกิด

ปัญหาฝน ท้ิ งช่วง โดยเฉพาะใน ปี ท่ี ฝน เร่ิม เร็วฝนอาจห ยุดไประยะห น่ึ ง ซ่ึ งจะทำให้ พื ชผลเสียหาย 

              ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ เดือนตุลาคมเป็นระยะเปล่ียนฤดูจาก

ฤดูฝนมาเป็นฤดูหนาว มวลอากาศเย็นหรือ ล่ิมความกดอากาศสูงจาก ประเทศจีนเร่ิมแผ่ลงมาปกคลุมโดยท่ัวไป ซ่ึง

ได้นำความเย็นและแห้งแล้งมาลงสู่พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของภาค ทำให้อุณหภูมิค่อย ๆ ลดลง จังหวัดทางตอนเหนือของ

ภ า ค ไ ด้ รั บ อิ ท ธิ พ ล จ า ก  ม ว ล อ า ก า ศ เ ย็ น  ห รื อ ล ม ม ร สุ ม ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เห นื อ น้ี ม า ก ท่ี สุ ด  

              ฤดูร้อน  เร่ิมต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเร่ิมได้รับลมตะวันออก
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เฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และจากอ่าวไทย แต่เน่ืองจากภูมิภาคน้ีอยู่ห่าง ไกลทะเล อุณหภูมิจึงสูงโดยท่ัวไปและแห้ง

แล้ง  

       ๓. จำนวนหมูFบMานในเขตองค)การบริหารสFวนเก่าง้ิว จำนวนท้ังส้ิน ๑๑ หมู่บ้าน   ดังน้ี 

หมู่ท่ี ๑ บ้านเก่าง้ิว หมู่ท่ี ๕ บ้านชัยมงคล หมู่ท่ี ๙ บ้านหนองผง 

หมู่ท่ี ๒ บ้านหนองบ่ัว หมู่ท่ี ๖ บ้านโนนสะอาด หมู่ท่ี ๑๐ บ้านชัยพัฒนา 

หมู่ท่ี ๓ บ้านหนองม่วงใหญ่ หมู่ท่ี ๗ บ้านชัยประเสริฐ หมู่ท่ี ๑๑ บ้านชัยเจริญ 

หมู่ท่ี ๔ บ้านคึมชาต หมู่ท่ี ๘ บ้านสระแก้ว   
 

๔.ประชากร 

  ๔.๑   จำนวนประชากร  แยกตามหมูF ดังน้ี 

หมูFท่ี ช่ือหมูFบMาน 

 

จำนวนครัวเรือน

ท้ังหมด 

จำนวนครัวเรือน

(ทำการเกษตร) 

จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

๐ เก1าง้ิว (ประชากรแฝง) ๓ ๓ ๒๗ ๒๗ ๕๒ 

๑ เก1าง้ิว ๒๗๖ ๒๓๕ ๔๒๒ ๔๖๔ ๘๘๖ 

๒ หนองบ่ัว ๑๗๐ ๑๔๖ ๒๓๓ ๒๖๖ ๔๙๙ 

๓ หนองม1วงใหญ1 ๑๓๖ ๑๓๐ ๒๔๗ ๒๗๗ ๕๒๔ 

๔ คึมชาต ๗๖ ๗๑ ๑๒๒ ๑๓๔ ๒๕๖ 

๕ ชัยมงคล ๑๔๘ ๓๕ ๒๐๔ ๒๐๘ ๔๑๒ 

๖ โนนสะอาด ๑๔๕ ๘๖ ๑๗๕ ๒๐๘ ๓๘๓ 

๗ ชัยประเสริฐ ๒๖๒ ๖๙ ๒๓๗ ๒๘๐ ๕๑๗ 

๘ สระแกAว ๑๗๗ ๑๖๕ ๑๕๓ ๑๕๔ ๓๐๗ 

๙ หนองผง ๙๑ ๒๒ ๔๒๒ ๔๖๔ ๘๘๖ 

๑๐ ชัยพัฒนา ๑๔๖ ๑๓๙ ๒๕๙ ๒๔๐ ๔๙๙ 

๑๑ ชัยเจริญ ๒๑๘ ๖๒ ๓๑๒ ๓๔๔ ๖๕๖ 

รวม ๑๑ ๑,๘๔๘ ๑,๑๖๓ ๒,๖๕๑ ๒,๘๖๖ ๕,๕๑๗ 
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    ๔.๒  ชFวงอายุและจำนวนประชากร 

 หญิง ชาย หมายเหตุ 

จำนวนประชากรเยาวชน ๕๒๑ ๔๘๘ อายุต่ำกว1า ๑๘ปN 

จำนวนประชากร ๑,๘๔๑ ๑,๗๔๗ อายุ ๑๘-๖๐ ปN 

จำนวนประชากรผูAสูงอายุ ๕๐๕ ๔๑๕ อายุมากกว1า ๖๐ ปN 

รวม ๒,๘๖๗ คน ๒,๖๕๐ คน ท้ังส้ิน ๕,๕๑๗ คน 
   

๕. การศึกษา     มีสถาบันการศึกษาในระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา  จำนวน  ๓  แห1ง  และศูนยDพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลเก1าง้ิว จำนวน  ๑  แห1ง 

๑. โรงเรียนบAานเก1าง้ิวหนองบ่ัว   (ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา) 

   ๒. โรงเรียนบAานคึมชาตหนองผงนาดี (ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา) 

                  ๓. โรงเรียนบAานหนองม1วงใหญ1หนองตานา  (ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา) 

                  ๔. ศูนยDพัฒนาเด็กเล็กตำบลเก1าง้ิว 

  ๖. การสาธารณสุข  โรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพประจำตำบล  ๑ แห1ง   

  ๗. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย)สิน  

-   อาสาสมัครปmองกันภัยฝvายพลเรือน จำนวน ๑๕๐ นาย 

-   อาสาสมัครตำรวจบAาน (อส.ตร.) จำนวน ๓๔ คน   

  ๘. การสงเคราะห)และสวัสดิการ  

- ผูAสูงอายุท่ีไดAรับเบ้ียยังชีพของ อบต. จำนวน ๗๔๗  คน  

- ผูAพิการท่ีไดAรับเบ้ียยังชีพของ อบต. จำนวน  ๑๔๐  คน  

- ผูAปvวยท่ีติดเช้ือ HIV ท่ีไดAรับเบ้ียยังชีพของ อบต.  จำนวน  ๒๐  คน 

  ๙.ระบบบริการพ้ืนฐาน 

           การคมนาคมขนสFง 

              ทางรถยนต) ตำบลเก1าง้ิวเป8นตำบลท่ีมีทางหลวงแผ1นดินตัดผ1าน จากทิศเหนือจรดทิศใตAและเช่ือม

ระหว1างตะวันออก-ตะวันตก กับ ถนนเมืองพล – หนองสองหAองซ่ึงประชาชนสามารถท่ีจะเดินทางไปยังจังหวัด

มหาสารคาม บุรีรัมยD นอกจากน้ียังเป8นศูนยDกลางของอำเภอพล ท่ีมีถนนลาดยางของทางหลวงชนบทโยงไปยัง

อำเภอแวงใหญ1 อำเภอชนบท อำเภอบAานไผ1 ซ่ึงประชาชนสามารถสัญจรไปมาไดAสะดวก 

             ทางรถไฟ มีเสAนทางเดินรถจากกรุงเทพฯ-หนองคายผ1านบAานชัยประเสริฐ หมู1 ๗ บAานชัยเจริญ หมู1 ๑๑ 

บAานชัยมงคล หมู1 ๕  บAานโนนสะอาด หมู1 ๖    
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             การไฟฟdา  มีไฟฟmาครบทุกครัวเรือน ในส1วนของไฟฟmาสาธารณะน้ันทางตำบลเก1าง้ิวไดAดำเนินการขยาย

เขตไฟฟmา (ไฟก่ิง) เพ่ือใหAครอบคลุมทุกหมู1บAานและอำนวยความสะดวกต1อประชาชนท่ีใชAเสAนทางในการสัญจรไปมาใน

เวลากลางคืน  

 

             การประปา  ตำบลเก1าง้ิวใชAน้ำประปาส1วนภูมิภาค เป8นบางส1วนย1อยในหมู1บAาน แต1ส1วนมากใชA

น้ำประปาหมู1บAาน คือ ประปาใตAดิน มีครบท้ัง ๑๑ หมู1บAาน                         

  ๑๐.ระบบเศรษฐกิจ 

     การเกษตร    ประชากรในตำบลเก1าง้ิวส1วนใหญ1ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยมีพืชเศรษฐกิจ คือ ทำนา  

การบริการ                                               

          -  โรงสีขAาวขนาดไม1ถึง ๒๐ แรงมAา       ๑๔  แห1ง            - อู1ช1อมรถยนตD     ๔  แห1ง 

- รAานคAาท่ัวไป                              ๙๕ แห1ง              - อู1เคาะ พ1น สี       ๑  แห1ง 

-  รีสอรDท                               ๓ แห1ง               -  รAานเสริมสวย       ๓  แห1ง   

-  ปlzมน้ำมัน2หัวจ1ายข้ึนไป                 ๔ แห1ง               -  รAานขายเฟอรDนิเจอรD    ๑  แห1ง 

-  ปlzมน้ำมันหยอดเหรียญ                  ๔ แห1ง               -  หAองใหAเช1า       ๗  แห1ง 

-  รAานลAาง อัดฉีด                           ๑  แห1ง              -  สนามกอลDฟ     ๑  แห1ง 

-  โชวDรูม ISUZU                             ๑ แห1ง              - รAานอินเตอรDเน็ต    ๓  แห1ง 

      อุสาหกรรม 

          -  โรงงานอุตสาหกรรม                    ๓  แห1ง          -  โรงสีขAาวขนาดใหญ1        ๒    แห1ง                

           -  โรงไฟฟmาชีวมวล                         ๑  แห1ง  

           - โรงงานผลิตหลังคาเมลทอลชีล         ๒  แห1ง                  
 

เพ่ือใหAการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปN  ปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ขององคDการบริหารส1วน 

ตำบลเก1าง้ิว มีความครบถAวน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนAาท่ีไดAอย1างมีประสิทธิภาพ  สอดคลAองกับสภาพ

ปlญหา และความจำเป8นพ้ืนฐานและความตAองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ  จึงวิเคราะหDศักยภาพในการ

พัฒนาตามหลัก SWOT ขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิวแบบองคDรวม  ดังน้ี 

  จุดแข็ง (Strength=s) 

 ๑. มีพ่ืนท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับทำการเกษตร  เช1น การปลูกขAาว  การเล้ียงปศุสัตวD 

 ๒. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปlญญาทAองถ่ินท่ีมีเอกลักษณD 

๓. มีกลุ1มอาชีพหลากหลายและมีสินคAาหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑD เช1น รAานคAาชุมชน  กลุ1มสตรี 
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 ๔. มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนส1งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

๕. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับอุดมศึกษาต้ังอยู1ในเขตพ้ืนท่ี 

๖. มีความพรAอมดAานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

๗. มีการประสานการพัฒนาขององคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินท่ีเขAมแข็งอย1างลงตัว  

๘. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล1งเรียนรูAทางศาสนา  ศูนยDฝ�กอบรมทางจิตใจ 
 

  จุดอFอน (Weak-W )  

๑. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูAและทักษะ ท่ีมีความพรAอมสู1ภาคอุตสาหกรรม 

๒. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย1างต1อเน่ืองและไม1ครบวงจร 

๓. ปlญหาดAานงบประมาณท่ีมีไม1พอเพียงต1อการพัฒนา 

๔. ปlญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 

๕. ปlญหาการบริหารจัดการดAานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม 

๖. บางพ้ืนท่ียังขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร 

๗. การส1งเสริมอาชีพประชาชนผูAมีรายไดAนAอยยังไม1ไดAรับการส1งเสริมเท1าท่ีควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 

๑. การสรAางมูลค1าเพ่ิมและความแตกต1างในสินคAา 

๒. การขยายตลาดทางการคAาและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๓. การส1งเสริมสินคAาโอทอปในตำบล 

๔. โอกาสในการสรAางเครือข1ายผูAผลิตผลิตภัณฑDชุมชนและทAองถ่ินใหAเขAมแข็ง 

๕. จังหวัดใหAความสำคัญกับการแกAไขปlญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 

๖. การส1งเสริมในดAานสถาบันครอบครัว 
 

 อุปสรรค ( Threat – T )  

๑. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๒. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑDภูมิปlญญาทAองถ่ินเร่ิมขาดแคลน 

๓. การเคล่ือนยAายแรงงานจากภาคการเกษตรสู1ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ1 

๔. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 

๕. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 

๖. ภาวการณDแข1งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนAมทวีความรุนแรงมากข้ึน 

๗. ราคาน้ำมันสูงกว1าในประเทศกลุ1มอาเซียน 
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การวิเคราะห)ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค)การบริหารสFวนตำบลเกFาง้ิวเป|นรายดMาน

แยกตามยุทธศาสตร)  พบวFา 

ดMานโครงสรMางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   

๑. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใชAงานไดA  ดีพอสมควร 

๒. มีแหล1งน้ำท่ีสรAางข้ึนไวAใชAในการเกษตร 

๓. มีระบบประปา มีแหล1งน้ำ ไวAใชAเพ่ือการอุปโภค - บริโภค 

๔. มีไฟฟmา  โทรศัพทD  ในการอำนวยความสะดวกต1อการดำรงชีวิต  
 

จุดอFอน (Weakness=W)   

โครงสรAางพ้ืนฐานในหมู1บAาน ยังไม1ท่ีดีพอ ถนนเป8นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป8นหลุมเป8นบ1อ การคมนาคม

ไม1สะดวกเท1าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 

โอกาส (Opportunity=O)   

                 ๑. หน1วยงานอ่ืน ๆ  เช1น องคDการบริหารส1วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทใหAการสนับสนุน

งบประมาณในเสAนทางสายหลักท่ีตAองใชAงบประมาณจำนวนมากอย1างต1อเน่ือง 

                 ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหAแก1องคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินมี

หนAาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนDของประชาชนในทAองถ่ิน โดยท่ีหน1วยงานส1วนกลางและส1วน

ภูมิภาค ส1งเสริมและสนับสนุนการถ1ายโอนภารกิจใหAแก1 อบต. 
 

อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

        ๑. การพัฒนาดAานโครงสรAางพ้ืนฐานเป8นไปไดAชAากว1าการขยายตัวของชุมชน 
 

๒. การพัฒนาดMานสังคมและคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๒. ดAานการบริหารจัดการ ผูAนำ ผูAบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดAานสังคม

และสาธารณสุขอย1างต1อเน่ือง 

๒. บุคลากร องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู1ในระดับท่ี

พรAอมท่ีจะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓. องคDการบริหารส1วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย1างต1อเน่ือง 

๔. องคDการบริหารส1วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู1บAานและตำบล

อย1างต1อเน่ือง พรAอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือใหAประชาชนใชAออกกำลังกายในหมู1บAาน 
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๕. องคDการบริหารส1วนตำบลจัดกิจกรรมส1งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในทAองถ่ินอย1างต1อเน่ือง  เช1น รดน้ำ

ผูAสูงอายุ  แห1เทียนเขAาพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 
 

จุดอFอน (Weakness=W)   

๑. ระบบฐานขAอมูลดAานสังคมและสาธารณสุขไม1ถูกตAอง ไม1ชัดเจน ประชาชนใหAขAอมูลท่ีคลาดเคล่ือน 

๒. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหAความช1วยเหลือ 

๓. หน1วยงานระดับหมู1บAานท่ีทำหนAาท่ีคัดเลือกผูAรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคDการบริหารส1วน

ตำบลยังไม1มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป8นท่ียอมรับของประชาชนอย1างแทAจริง 

๔. ผูAนำระดับหมู1บAานและประชาชนยังไม1เห็นความสำคัญเร่ืองการส1งเสริมการออกกำลังกายอย1างจริงจัง 
 

อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

๑. การแกAไขปlญหาดAานสังคมและการสาธารณสุข เป8นงานท่ีตAองอาศัยความร1วมมือจากหลายๆส1วนท่ีตAอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 ๒. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขAองค1อนขAางมากทำใหAการดำเนินงานไม1คล1องตัว เกิดความล1าชAาในการทำงาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน1าย 

๓. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขAาแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของทAองถ่ินและวิถีชีวิตของ

ประชาชน ทำใหAสถาบันครอบครัวอ1อนแอ ผูAดAอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

๔. การปmองกันโรคติดต1อบางชนิดไม1สามารถทำไดAครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตำบลไดA เช1น โรคเอดสD โรค

ไขAเลือดออก 

 

 

โอกาส (Opportunity=O)   

๑. ยุทธศาสตรDการพัฒนาดAานสังคมและการสาธารณสุขเป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล

ส1งเสริม 

 ๒. ยุทธศาสตรDการพัฒนาดAานสังคมเป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสท่ีจะขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

๓. องคDการบริหารส1วนตำบลมีอำนาจหนAาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผูAดAอยโอกาสในตำบลไดAโดย

ใชAกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู1บAานและตำบล 

๔. ไดA รับความร1วมมือในดAานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน1วยงานท่ีเก่ียวขAองเป8นอย1างดี เช1น 

โรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพประจำตำบล   

 ๕. มีการถ1ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหAแก1องคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน 
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๓. การพัฒนาดMานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. องคDการบริหารส1วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ1มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย1าง

ต1อเน่ือง 

๒. มีคณะกรรมการศูนยDถ1ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหนAาท่ีประสานงานระดับหมู1บAาน   ตำบลและ

อำเภอ  ในดAานการส1งเสริมการเกษตรและการส1งเสริมกลุ1มอาชีพต1าง ๆ 

๓. องคDการบริหารส1วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ1มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 

จุดอFอน (Weakness=W)   

๑. ขาดบุคลากรดAานการบริหารจัดการกลุ1มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

๒. การรวมกลุ1มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู1ในเกณฑDต่ำ 

๓. การพัฒนาผลผลิตของสินคAาเกษตรใหAมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดตAนทุนในการผลิตยังไม1มีการดำเนินการ

ท่ีเป8นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   

 ๑. มีหน1วยงานภายนอกเขAามาดูแลดAานการฝ�กอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝNมือแรงงานดAานต1าง ๆ 

 ๒. หน1วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ1มเกษตรกรท่ีมีผลการดำเนินการของกลุ1มต1อเน่ือง

และเป8นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

๑. การแกAไขปlญหาดAานเศรษฐกิจและความยากจน เป8นงานท่ีตAองอาศัยความร1วมมือจากหลายๆส1วนท่ี

ตAองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๒. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขAอง ค1อนขAางมากทำใหAการดำเนินงานไม1คล1องตัว เกิดความล1าชAาในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน1าย 

 ๓. การจัดกิจกรรมใหAความรูAในการพัฒนากลุ1มอาชีพ  ตAองใชAเวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำใหAเป8น

อุปสรรคในการเขAาร1วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ1ม   เน่ืองจากตAองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

๔. การพัฒนาดMานผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. ดAานการบริหารจัดการและความตAองการ ประชาชนมีความตAองการ ผูAนำ ผูAบริหาร สนับสนุนแนวคิด

และกำหนดนโยบายการพัฒนาในดAานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย1างต1อเน่ือง 

๒. ผูAบริหารทAองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษDทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอมในทAองถ่ิน 
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จุดอFอน (Weakness=W)   

๑. ผูAนำชุมชนไม1ค1อยตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษDทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม 

๒. การจัดต้ังเครือข1ายในระดับหมู1บAานทำไดAไม1ท่ัวถึง 

 

โอกาส (Opportunity=O)   

 ๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาท่ีจังหวัดใหAความสำคัญ และไดA

กำหนดไวAเป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาของจังหวัด 

 ๒. กระแสสังคมใหAความสำคัญเร่ืองส่ิงแวดลAอม 
 

อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

๑. การใหAความรูAแก1ประชาชนในการอนุรักษDทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอมขาดความต1อเน่ืองท้ังจาก

ภาครัฐบาลและหน1วยงานอ่ืน ๆ ท่ีทำงานดAานส่ิงแวดลAอม 
 

๕. การพัฒนาดMานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. ดAานการบริหารจัดการ ผูAนำ ผูAบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดAาน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. บุคลากร องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู1ในระดับท่ี

พรAอมท่ีจะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓. งบประมาณ  ตAนทุนการดำเนินงาน โดยเฉล่ียอยู1ในระดับท่ีไม1สูง 

๔. เทคนิคการทำงาน ส1วนมาก เป8นงานท่ีไม1ตAองใชAเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
  

จุดอFอน (Weakness=W)   

๑. ระบบฐานขAอมูลดAานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม1ถูกตAอง ไม1ชัดเจน ประชาชนใหA

ขAอมูลท่ีคลาดเคล่ือน 

๒. ยังไม1มีบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะดAานมารับผิดชอบงานดAานการกีฬา 
 

โอกาส (Opportunity=O)   

 ๑. ยุทธศาสตรDการพัฒนาดAานการศึกษาเป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส1งเสริม 

๒. ยุทธศาสตรDการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทAองถ่ินเป8นยุทธศาสตรDท่ีจังหวัดใหAความสำคัญ 
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อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

๑. การแกAไขปlญหาดAานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป8นงานท่ีตAองอาศัยความร1วมมือจาก

หลายๆ ส1วน ท่ีตAองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

๖. ดMานการบริหารจัดการองค)กร  และสFงเสริมการมีสFวนรFวมของประชาชน 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. องคDการบริหารส1วนตำบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย1างสม่ำเสมอ 

๒. องคDการบริหารส1วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณDเทคโนโลยีมาใชAในการบริหาร 

๓. องคDการบริหารส1วนตำบลส1งเสริมกระบวนการมีส1วนร1วมของประชาชนทุกภาคส1วน 
 

จุดอFอน (Weakness=W)   

๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเร่ืองการเมืองการปกครอง 

๒. ประชาชนยังไม1เขAาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทAองถ่ิน 

๓. การจัดหาอุปกรณDเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม1เพียงพอ 

๔. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส1วนร1วมในการบริหารงานขององคDการบริหารส1วนตำบลในเกณฑDต่ำ 
 

โอกาส (Oportunity=O)   

 ๑. ยุทธศาสตรDการพัฒนาดAานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาระดับชาติท่ี

รัฐบาลส1งเสริม 

 ๒. ยุทธศาสตรDการพัฒนาดAาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป8นยุทธศาสตรDการพัฒนาจังหวัด

ขอนแก1น มีโอกาสไดAรับการสนับสนุนมาก 

๓. กรมส1งเสริมการปกครองทAองถ่ิน มีนโยบายใหAองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินใชAเทคโนโลยีในการทำงาน  

เช1น อินเตอรDเน็ต  ระบบฐานขAอมูล 

๔. กรมส1งเสริมการปกครองทAองถ่ิน จัดอบรมการใชAคอมพิวเตอรDใหAกับบุคลากรขององคDกรปกครองส1วน

ทAองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวขAองครอบคลุมทุกตำแหน1ง 
 

อุปสรรคหรือขMอจำกัด (Threat=T)   

๑. การพัฒนาดAานการเมือง การบริหาร เป8นงานท่ีตAองอาศัยความร1วมมือจากหลายๆส1วนท่ีตAอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 ๒. การพัฒนาดAานการเมือง การบริหาร เป8นงานท่ีตAองอาศัยจิตสำนึก เก่ียวกับการใชAดุลพินิจส1วนบุคคล 

จึงเป8นงานท่ีค1อนขAางจะคาดเดาผลงานไดAยาก 
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๓. ระเบียบต1าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององคDการบริหารส1วนตำบลกำหนดใหAประชาชนมีส1วนร1วมในการ

บริหารงานขององคDการบริหารส1วนตำบลในหลายงาน  เช1น  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดซ้ือจัดจAาง  ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

ความตMองการของประชาชนในเขตองค)การบริหารสFวนตำบลเกFาง้ิว 

  

ดMานโครงสรMางพ้ืนฐาน 

๑. ก1อสรAางและปรับปรุงเสAนทางการคมนาคม ส่ิงอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต1าง ๆ ใหAครบถAวน เพียงพอ ต1อความตAองการของประชาชนท่ีอยู1ในเขตขององคDการบริหารส1วน

ตำบล                                                                                                 

๒. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชAท่ีดินใหAเกิดประโยชนDสูงสุดและเหมาะสม สอดคลAองกับการ

ขยายเสAนทางและผิวจราจร 

๓. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พรAอมขยายท1อเมนประปาใหAพอเพียงกับความตAองการ 

 

ดMานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)และสังคม 

 ๑. จัดการแข1งขันกีฬาเพ่ือส1งเสริมใหAประชาชนไดAออกกำลังกาย และเป8นกิจกรรมนันทนาการใหAรูAรัก

สามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา 

 ๒. ฝ�กอบรมเยาวชนตAานยาเสพติดเพ่ือเป8นอนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพต1อไป   

  ๓. ส1งเสริมและสนับสนุนสงเคราะหDเบ้ียยังชีพผูAสูงอายุ  คนพิการ  ผูAดAอยโอกาส  ผูAปvวยโรคเอดสD  

 

ดMานเศรษฐกิจ 

 ๑. ส1งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปlญญาทAองถ่ิน ทำใหAกลุ1มอาชีพเขAมแข็งย่ิงข้ึน 

เพ่ือยกระดับรายไดAของประชาชนในตำบลใหAดีย่ิงข้ึน  โดยใชAทรัพยากรทAองถ่ินใหAมากท่ีสุด 

 ๒. ส1งเสริมใหAประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

ดMานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๑. ส1งเสริมการศึกษาใหAเด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 ๒. ส1งเสริมการเรียนรูAภูมิปlญญาทAองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีทAองถ่ินใหAคงอยู1และเยาวชนรุ1นหลังสืบ

สานต1อไป 

 ๓. ส1งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   

 

 ดMานสาธารณสุข 

 ๑. ส1งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปmองกันโรคไขAเลือดออก โรคพิษสุนัขบAา โรคเลปโตสไปโรซีส โรค

ไขAหวัดนก     

  ๒. ส1งเสริมใหAประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

 ดMานการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๑. ส1งเสริมการปรับปรุงฟ�zนฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรียD 

 ๒. ส1งเสริมการเกษตรชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  

 ดMานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม 

 ๑. ส1งเสริมรณรงคDและประชาสัมพันธDเพ่ือสรAางจิตสำนึกในการอนุรักษD ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลAอม 

 ๒. สนับสนุนและส1งเสริมใหAมีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยใหAมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ส1งเสริมใหAมีการปลูกตAนไมAและปรับปรุงภูมิทัศนDของหมู1บAานในเขตตำบลใหAน1าอยู1 

 

 ดMานการเมืองการบริหาร  

 ๑. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาทAองถ่ิน  

 ๒. ส1งเสริมพัฒนาโครงสรAางระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณDต1างๆ ใหAสามารถตอบสนอง

กับการบริหารงาน ตามสภาวการณDของบAานเมืองท่ีเปล่ียนแปลงอยู1เสมอ 

 ๓. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ใหAเขAาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี

ส1วนร1วมในการพัฒนาทAองถ่ินใหAมากท่ีสุด 

  ๔. ส1งเสริมการจัดหารายไดAอ่ืน ท่ีองคDการบริหารส1วนตำบลยังไม1ไดAจัดเก็บเพ่ือนำมาพัฒนาองคDการ

บริหารส1วนตำบล 

 

๕. ภารกิจ อำนาจหนBาที่ขององค7การบริหารสSวนตำบล 
 

การวิเคราะหDภารกิจ อำนาจหนAาท่ีขององคDการบริหารส1วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคDการบริหารส1วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหA
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องคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชAเทคนิค  Swot เขAามาช1วย  ท้ังน้ี

เพ่ือใหAทราบว1าองคDการบริหารส1วนตำบล มีอำนาจหนAาท่ีท่ีจะเขAาไปดำเนินการแกAไขปlญหาในเขตพ้ืนท่ีใหAตรงกับ

ความตAองการของประชาชนไดAอย1างไร โดยวิเคราะหDจุดแข็ง จุดอ1อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม

ภารกิจตามหลัก SWOT องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลAองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ แผนยุทธศาสตรDการพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูAบริหารทAองถ่ิน  ท้ังน้ี สามารถวิเคราะหDภารกิจใหAตรงกับสภาพปlญหา โดยสามารถกำหนดแบ1ง

ภารกิจ ไดAเป8น ๗ ดAาน ซ่ึง ภารกิจดังกล1าวถูกกำหนดอยู1ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคDการบริหารส1วนตำบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหAองคDกรปกครอง

ส1วนทAองถ่ิน ดังน้ี 

๕.๑ ดMานโครงสรMางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง เชFน 

(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส1งทางบกและทางน้ำ  

(๒) การสรAางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต1อระหว1างองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินอ่ืน  

(๓) การขนส1งมวลชนและการวิศกรรมจราจร 

(๔) การสาธารณูปการ  

(๕) การจัดใหAมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  

(๖) การจัดใหAมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

(๗) การจัดใหAมีน้ำสะอาดหรือการประปา  

(๘) การจัดใหAมีตลาด ท1าเทียบเรือและท1าขAาม  

(๙) การจัดใหAมีและการบำรุงการไฟฟmาหรือแสงสว1างโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ดMานสFงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง  เชFน 

(๑) การจัดการศึกษา  

(๒) การจัดใหAมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปmองกันและการควบคุมโรคติดต1อ  

(๓) การปmองกัน การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรุงสถานพยาบาล  

(๔) การสังคมสงเคราะหD และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูAดAอยโอกาส 

(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  

(๖) การจัดใหAมีโรงฆ1าสัตวD 

(๗) การจัดใหAมีสุสานและฌาปนสถาน  

(๘) การจัดใหAมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผ1อนหย1อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตวD 

ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  

(๙) การบำรุงและส1งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
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๕.๓ ดMานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรMอย  

มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง ดังน้ี 

(๑) การส1งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(๒) การปmองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) การจัดใหAระบบรักษาความสงบเรียบรAอยในจังหวัด  

(๔) การรักษาความสงบเรียบรAอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

 

๕.๔ ดMานการวางแผน การสFงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทFองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง 

ดังน้ี 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคDการบริหารส1วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

(๒) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  

(๓) การส1งเสริมการท1องเท่ียว  

(๔) การพาณิชยD การส1งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม1ว1าจะดำเนินการเองหรือร1วมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

๕.๕ ดMานการบริหารจัดการและการอนุรักษ)ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง 

ดังน้ี 

(๑) การคุAมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปvาไมA ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม 

(๒) การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 

(๓) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  

(๔) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(๕) การจัดการส่ิงแวดลAอมและมลพิษต1างๆ  

๕.๖ ดMานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป~ญญาทMองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง ดังน้ี 

(๑) การจัดการศึกษา 

(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปlญญาทAองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทAองถ่ิน  

(๓) การส1งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทAองถ่ิน 

(๔) การจัดใหAมีพิพิธภัณฑDและหอจดหมายเหตุ 

(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส1งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดMานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสFวนราชการและองค)กรปกครอง

สFวนทMองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขMอง ดังน้ี 
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(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคDกรปกครองส1วนทAองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทAองถ่ินสนับสนุน หรือ

ช1วยเหลือส1วนราชการหรือองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทAองถ่ิน  

(๒) ประสานและใหAความร1วมมือในการปฏิบัติหนAาท่ีของสภาตำบล และองคDกรปกครองส1วน

ทAองถ่ินอ่ืน 

(๓) การแบ1งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตAองแบ1งใหAแก1องคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินอ่ืน 

(๔) การใหAบริการแก1เอกชน ส1วนราชการ หน1วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคDกรปกครองส1วน

ทAองถ่ินอ่ืน  
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค7กรปกครองสSวนทBองถิ่นจะดำเนินการ             

นำภารกิจท่ีไดAวิเคราะหDตามขAอ  ๕ จำนวน  ๗  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปN  โดยองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว  มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีตAอง

ดำเนินการดังน้ี 

        ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงซ1อมแซมหรือก1อสรAางโครงสรAางพ้ืนฐาน 

๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพ้ืนท่ี 

๓. การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การปmองกันและแกAไขปlญหายาเสพติด 

๕. ดAานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรูAดAานการอนุรักษD

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม 

๖. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดAของ อบต. 

๘. การออกขAอบัญญัติองคDการบริหารส1วนตำบล ในเร่ืองต1างๆ 

๙. การจัดทำแผนพัฒนาองคDการบริหารส1วนตำบล แผนยุทธศาสตรD 

๑๐. การแกAไขปlญหาความเดือดรAอนของราษฎรจำเป8นเร1งด1วน  การบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

๑. การฟ�zนฟูวัฒนธรรมและส1งเสริมประเพณี      

๒. การสนับสนุนและส1งเสริมศักยภาพกลุ1มอาชีพ  การส1งเสริมการเกษตรและการประกอบ

อาชีพทางการเกษตร 

๓. การสนับสนุนการดำเนินงานของส1วนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ี 

๔. การจัดทำขAอมูลสถิติประจำตำบล 
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๕. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู1บAาน 

๖. ใหAความร1วมมือกับหน1วยงานอ่ืนๆท้ังภาครัฐและเอกชนในการเก็บขAอมูลเร่ืองต1างๆ 

๗. ส1งเสริมใหAประชาชนมีรายไดAเสริมและอาชีพเสริม 

๘. พัฒนาและปรับปรุงแหล1งท1องเท่ียวเพ่ือเป8นการส1งเสริมการท1องเท่ียวภายในตำบล 
 

๗. สรุปปMญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรBางสSวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว  กำหนดโครงสรAางการแบ1งส1วนราชการออกเป8น ๔ ส1วนราชการ  ไดAแก1 

๑. สำนักปลัดองคDการบริหารส1วนตำบล   

๒. กองคลัง    

๓. กองช1าง   

๔. กองการศึกษาฯ 

และ ๑ หน1วยงาน  ไดAแก1   

๑. หน1วยงานตรวจสอบภายใน 

ท้ังน้ี ไดAกำหนดกรอบอัตรากำลังขAาราชการจำนวนท้ังส้ิน  ๒๐   อัตรา พนักงานจAางตามภารกิจ  จำนวน ๘  

อัตรา รวมกำหนดตำแหน1งเก่ียวกับบุคลากรท้ังส้ิน จำนวน    ๒๘  อัตรา  แต1เน่ืองจากท่ีผ1านมาองคDกรปกครอง

ส1วนทAองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจำนวนมากในส1วนราชการท้ัง ๔ ส1วนราชการและ ๑ 

หน1วยงาน  จึงมีความจำเป8นตAองคงตำแหน1งขAาราชการ  และพนักงานจAางทุกตำแหน1งไวA  เพ่ือใหAการปฏิบัติ

ภารกิจสำเร็จลุล1วง  เป8นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลAองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน

บุคคลส1วนทAองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   และแกAไขปlญหาการบริหารงานภายในส1วนราชการขององคDกร

ปกครองส1วนทAองถ่ินต1อไป 
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๘. โครงสรBางการกำหนดสSวนราชการ 

องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว  มีภารกิจ อำนาจหนAาท่ีท่ีจะตAองดำเนินการแกAไขปlญหาดังกล1าวภายใตA

อำนาจหนAาท่ีท่ีกำหนดไวAใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคDการบริหารส1วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตาม 

พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสรAางส1วนราชการ ดังน้ี 

  ๘.๑ โครงสรMางสFวนราชการ 

   จากการท่ีองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิวไดAกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ

ดำเนินการดังกล1าว  โดยองคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว กำหนดตำแหน1งของพนักงานส1วนตำบล  ดังน้ี 

 

ท่ี 
โครงสรAางตามแผนอัตรากำลังปlจจุบัน 

(๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
ท่ี 

โครงสรAางตามแผนอัตรากำลังใหม1 

(๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
หมายเหตุ 

๑ สำนักงานปลัดองค)การบริหารสFวนตำบล ๑ สำนักงานปลัดองค)การบริหารสFวนตำบล  

 ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   

 ๑.๓ งานปmองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.๓ งานปmองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

๒ กองคลัง ๒ กองคลัง  

 ๒.๑ งานการเงิน  ๒.๑ งานการเงิน  

 ๒.๒ งานทะเบียนทรัพยDสินและพัสดุ  ๒.๒ งานทะเบียนทรัพยDสินและพัสดุ  

 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดA  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดA  

๓ กองชFาง ๓ กองชFาง  

 ๓.๑ งานก1อสรAาง  ๓.๑ งานก1อสรAาง  

๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

๕ หนFวยตรวจสอบภายใน ๕ หนFวยตรวจสอบภายใน  

 ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน  ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน  

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า22 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห)การกำหนดตำแหนFง 

ข้ันตอนท่ี ๑ การสำรวจและวิเคราะหDขAอมูลและปlญหาเก่ียวกับกำลังคนในปlจจุบัน เพ่ือจะไดAทราบ 

ลักษณะโครงสรAางของกำลังคนปlจจุบันหรือเป8นการช้ีใหAเห็นปlญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรAางของกำลังคนและ

เป8นพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต1อไป 

                 ประเภทของขAอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะหD 

               ๑. ขAอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 

              ๒. ขAอมูลเก่ียวกับความเคล่ือนไหวของกำลังคน เช1น การบรรจุ การเล่ือน/ปรับตำแหน1ง การโอน 

การลาออก ฯ 

                ๓. ขAอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเป8นในการวิเคราะหDเพ่ิมเติม 

 

ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะหDการใชAกำลังคน วิเคราะหDว1าปlจจุบันใชAกำลังคนไดAเหมาะสมหรือไม1 ตรงไหน

ใชAคนเกินกว1างาน หรือคนขาดแคลนส1วนใด เพ่ือนำขAอมูลมาใชAในการกำหนดจำนวนคนใหAเหมาะสมและเป8น

แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหAเหมาะกับสภาพแวดลAอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคDการ 

            แนวทางการวิเคราะหDการใชAกำลังคน ๑๐  ประการ 

               ๑. มีการกำหนดหนAาท่ีความรับผิดชอบของตำแหน1งต1าง ๆ หรือไม1 

               ๒. นโยบายและโครงสรAางเป8นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม1 

               ๓. ปริมาณงานของเจAาหนAาท่ีเหมาะสมหรือไม1 งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 

               ๔. ศึกษาดูว1ามีผูAดำรงตำแหน1งท่ีมีคุณวุฒิไม1เหมาะสมกับภารกิจหนAาท่ีและควรมอบใหAใครดำเนินการ

แทน 

                ๕. สำรวจการใชAลูกจAางว1าทำงานไดAเต็มท่ีหรือไม1 มอบหมายงานเพ่ิมไดAหรือไม1 

                ๖. การจัดหน1วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม1 

                ๗. เจAาหนAาท่ีมีความรูA ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม1 
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                ๘. ควรจัดฝ�กอบรมเจAาหนAาท่ีในเร่ืองใดเพ่ือใหAมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปlจจุบันและ

งานอนาคต 

                ๙. มีการใชAคนเต็มท่ีหรือไม1 มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม1 

                ๑๐. สรAางมาตรการและส่ิงจูงใจเพ่ือช1วยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย1างไร 

 

ข้ันตอนท่ี ๓ การคำนวณจำนวนกำลังคนท่ีตAองการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังน้ี 

๑. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีน้ีมีส่ิงสำคัญตAองทราบ ๒ ประการ 

                ๑.๑ ปริมาณงาน ตAองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผ1านมาในแต1ละปNของหน1วยงาน และมี

การคาดคะเนแนวโนAมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปNท่ีผ1านมาแลAว

นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต ส่ิงสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชAคำนวณตAองใกลAเคียงความ

จริงและน1าเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอAางอิงไดA     

๑.๒ มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน ๑ คน จะใชAการทำงานแต1ละช้ินการคิด 

วันและเวลาทำงานมาตรฐานของขAาราชการ  มีวิธีการคิด ดังน้ี 

                          ๑ ปN จะมี   ๕๒  สัปดาหD 

                           ๑ สัปดาหDจะทำ   ๕  วัน 

                           ๑ ปN จะมีวันทำ   ๒๖๐  วัน 

                          วันหยุดราชการประจำปN  ๑๓  วัน 

                          วันหยุดพักผ1อนประจำปN (พักรAอน) ๑๐ วัน 

                           

คิดเฉล่ียวันหยุดลากิจ ลาปvวย ๗   วัน 

                         รวมวันหยุดใน ๑ เดือน  ๓๐   วัน 

                        * วันทำงานมาตรฐานของขAาราชการใน ๑ ปN  ๒๓๐ วัน 

                          เวลาทำงานมาตรฐานของขAาราชการใน ๑ วัน  ๖  ช่ัวโมง 

                         (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.– เวลาพักกลางวัน ๑ ชม.–เวลาพักส1วนตัว ๑ ชม.) 

                    ** เวลาทำงานของขAาราชการใน ๑ ปN (๒๓๐ x ๖)    ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง  

                           หรือ                      (๑,๓๘๐ x ๖๐)    ๘๒,๘๐๐  นาที 

                   ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหน1งขAาราชการจะใชAเวลาทำงานมาตรฐานน้ีเป8นเกณฑD 

               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(๑ปN) x เวลามาตรฐานต1อ ๑ ช้ิน    

                                         เวลาทำงานมาตรฐานต1อคนต1อปN 
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๒. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชAอยู1ในปlจจุบัน วิธีน้ีตAองทราบ 

สถิติผลงานหรือปริมาณงานท่ีผ1านมาในแต1ละปNรวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหล1าน้ันในแต1ละปNเพ่ือใชAเป8นแนวสำหรับ

การกำหนดจำนวนตำแหน1ง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงจากขAอมูลดังกล1าว อาจนำมา

คำนวณหาอัตราส1วนระว1างปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตAองการสำหรับงานต1าง ๆ ไดA เช1น งานดAานสารบรรณ หรือ

งานดAานการเงิน แต1มีขAอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบน้ี คือ 

๒.๑ ตAองศึกษาใหAแน1ชัดว1า เจAาหนAาท่ีท่ีมีอยู1เดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม1 

๒.๒ งานบางอย1างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต1ไม1สัมพันธDกับจำนวนเจAาหนAาท่ี จึงไม1สามารถคำนวณโดย 

วิธีธรรมดาแบบน้ีไดA ตAองใชAวิธีการคำนวณท่ีซับซAอนกว1าน้ี 

องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว   ไดAวิเคราะหDการกำหนดตำแหน1งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแต1 

ละส1วนราชการในอนาคต ๓ ปN   ซ่ึงเป8นตัวสะทAอนใหAเห็นว1าปริมาณงานในแต1ละส1วนราชการมีเท1าใด เพ่ือนำมา

วิเคราะหDว1าจะใชAตำแหน1งใด จำนวนเท1าใด ในส1วนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปN ขAางหนAา จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหAคุAมค1าต1อการใชAจ1ายงบประมาณ ขององคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน และ เพ่ือใหA

การบริหารงานขององคDกรปกครองส1วนทAองถ่ินเป8นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนำผลการวิเคราะหD

ตำแหน1งมากรอกขAอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปN   โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหDเพ่ือกำหนด 

 

 

 

 

ที ่
โครงสร*างตามแผนอัตรากำลังป7จจุบัน 

(๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 
ที ่

โครงสร*างตามแผนอัตรากำลังใหมE 

(๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 

หมาย

เหตุ 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท4องถิ่น/ กลาง)  (๑)  ๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท4องถิ่น/ กลาง)  (๑)   

๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท4องถิ่น/ ต4น) (๑) ๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท4องถิ่น/ ต4น) (๑)  

๓ สำนักปลัดองค>การบริหารส?วนตำบล ๓ สำนักปลัดองค>การบริหารส?วนตำบล  

 ๓.๑ หน.สำนักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ต*น) (๑)  ๓.๑ หน.สำนักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ต*น) 

(๑) 

 

 งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  

 ๓.๒  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑)  ๓.๒  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑)  
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 ๓.๓ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติชำนาญการ (๑)   ๓.๓ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติชำนาญการ (๑)   

 ๓.๔ พนักงานขับรถยนตU(๑)  ๓.๔ พนักงานขับรถยนตU(๑)  

 งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   

 ๓.๕ นักวิเคราะหUนโยบายแลแผนปฏิบัติการ  (๑)  ๓.๕ นักวิเคราะหUนโยบายแลแผนปฏิบัติการ  (๑)  

 ๓.๖ ผช.นักวิเคราะหUนโยบายและแผน (๑)  ๓.๖ ผช.นักวิเคราะหUนโยบายและแผน (๑)  

 งานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ๓.๗ นักปXองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  (๑)  ๓.๗ นักปXองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  

(๑) 

 

 ๓.๘ ผช.เจ)าพนักงานป1องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (๑)  ๓.๘ ผช.เจ)าพนักงานป1องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (๑)  

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 ๓.๙  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑)  ๓.๙  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑)  

 ๓.๑๐ ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑)  ๓.๑๐ ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑)  

๔ กองคลัง ๔ กองคลัง  

 ๔.๑ ผู*อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง/ ต*น) 

(๑)  

 ๔.๑ ผู*อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง/ 

ต*น) (๑)  

 

 งานการเงิน  งานการเงิน  

 ๔.๒ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (๑)  ๔.๒ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (๑)  

 ๔.๓ เจ*าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (๑)  ๔.๓ เจ*าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (๑)  

 ๔.๔ ผช.เจ*าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  ๔.๔ ผช.เจ*าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  

 งานทะเบียนทรัพย>สินและพัสด ุ  งานทะเบียนทรัพย>สินและพัสด ุ  

 ๔.๕ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (๑)  ๔.๕ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (๑)  
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 ๔.๖ ผช.เจ*าพนักงานพัสดุ (๑)  ๔.๖ ผช.เจ*าพนักงานพัสดุ (๑)  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได4  

 ๔.๗ เจ*าพนักงานจัดเก็บรายได* ชำนาญงาน (๑)  ๔.๗ เจ*าพนักงานจัดเก็บรายได* ชำนาญงาน (๑)  

๕ กองช?าง ๕ กองช?าง  

 ๕.๑ ผู*อำนวยการกองชEาง (นักบริหารงานชEาง/ ต*น) (๑)  ๕.๑ ผู*อำนวยการกองชEาง (นักบริหารงานชEาง/ ต*น) 

(๑) 

 

 งานก?อสร4าง  งานก?อสร4าง  

 ๕.๒ นายชEางโยธาชำนาญงาน (๑)   ๕.๒ นายชEางโยธาชำนาญงาน (๑)   

 ๕.๓ เจ*าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)   ๕.๓ เจ*าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)   

๖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ๖.๑ ผู*อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา 

/ ต*น) (๑) 

 ๖ .๑  ผู* อ ำนวยการกองการศึกษาฯ (นั กบริห าร

การศึกษา / ต*น) (๑) 

วEาง 

 งานบริหารการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  

 ๖.๒ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)   ๖.๒ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)   

 ๖.๓ ครู  คศ๑ (๑)  ๖.๓ ครู  คศ๑ (๑)  

 ๖.๔ ครูผู*ดูแลเด็ก  (๑)  ๖.๔ ผู*ดูแลเด็ก  (๑)  

 ๖.๕ ผู*ดูแลเด็ก  (๑)  ๖.๕ ผู*ดูแลเด็ก  (๑)  

๗ หน?วยตรวจสอบภายใน ๗ หน?วยตรวจสอบภายใน  

 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  

 ๗.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (๑)  ๗.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (๑)  
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปI ระหวSางปI  ๒๕๖๑ -   ๒๕๖๓ 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า28 
 

ที ่ สEวนราชการ/ตำแหนEง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหน*งท่ีคาดว*า

จะต4องใช4ในช*วง

ระยะเวลา ๓ ป=

ข4างหน4า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

          

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท*องถิ่น /กลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท*องถิ่น /ต*น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สำนักปลัดองค>การบริหารส?วนตำบล         

๓  หน.สำนักปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารทั่วไป         

๔ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ พนักงานขับรถยนตU ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานนโยบายและแผน          

๗  นักวิเคราะหUนโยบายแลแผนปฏิบัติการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘  ผช.นักวิเคราะหUนโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

๙ นักป&องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ ผช.เจ)าพนักงานป1องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า29 
 

๑๑  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒ ผช.นักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง         

๑๓  ผู*อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง/ ต1น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงิน         

๑๔  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕  เจ*าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖ ผช.เจ*าพนักงานการเงินฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานทะเบียนทรัพย>สินและพัสด ุ         

๑๗  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ ผช.เจ*าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได4         

๑๙  เจ*าพนักงานจัดเก็บรายได* ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช?าง         

๒๐  ผู*อำนวยการกองชEาง (นักบริหารงานชCาง/ ต)น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานก?อสร4าง         

๒๑  นายชEางโยธาชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๒  เจ*าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า30 
 

๒๓  ผู*อำนวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา/ต*น) ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

วEาง 

 งานบริหารการศึกษา         

๒๔  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑     

๒๕ คร ู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖ ผู*ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 หน?วยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

๒๗ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  

รวมทั้งสิ้น ๒๘ 

 

๒๘ 

 

๒๘ 

 

๒๘ - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
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แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า32 
 

 

๙. ภาระคSาใชBจSายดBานเงินเดือนและประโยชน7ตอบแทนอื่น  ( พร$อมตารางแนบ ) 

 

องค7การบริหารสSวนตำบลเกSางิ้ว  อำเภอพล  จังหวัดขอนแกSน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า33 
 

 

 

 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสรBางการแบSงสSวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปI 

 

โครงสรBางสSวนราชการองค7การบริหารสSวนตำบลเกSางิ้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคUการบริหารสEวนตำบล 

(นักบริหารงานท*องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดองคUการบริหารสEวนตำบล 

(นักบริหารงานท*องถิ่น ระดับต*น)  

สำนักปลัด อบต. 

หัวหน*าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต*น)  

กองคลัง 

ผู*อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต*น)  

กองช?าง 

ผู*อำนวยการกองชEาง 

(นักบริหารงานชEาง ระดับต*น)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู*อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต*น)  

 หนEวยตรวจสอบภายใน 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า34 
 

๑. งานบริหารทั่วไป        ๑. งานการเงิน     ๑. งานกEอสร*าง         ๑.งานบริหารการศึกษา 

๒. งานนโยบายและแผน       ๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได*      

๓. งานปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย      ๓. งานทะเบียนทรัพยUสินและพัสด ุ                   

๔.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

               

 

แผนภูมิโครงสร-างสำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑) 

- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (๑) 

- พนักงานขับรถยนตU(ภารกิจ)(๑) 

 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหUนโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑) 

- ผช.นักวิเคราะหUนโยบายและแผน (ภารกิจ) (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑) 

- ผู*ชEวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

สำนักปลัด อบต. 

หัวหน*าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต*น) 

 

งานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-นักปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ (๑) 

- ผช.เจ*าพนักงานปXองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  (ภารกิจ) (๑ 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า35 
 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร-างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท*องถิ่น อำนวยการท*องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ*าง 

ประจำ 

พนักงานจ*าง 

สูง กลาง ต*น สูง กลาง ต*น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู#เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - - - - - ๕ - - - - ๓ ๑ - 

               งานการเงิน 

-นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  (๑) 

- เจ*าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน (๑) 

- ผช.เจ*าพนักงานการเงินและบัญช(ีภารกิจ) (๑) 

 

- เจ*าพนักงานการเงินและบัญช ี(ชง) (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได4 

- เจ*าพนักงานจัดเก็บรายได*ชำนาญงาน (๑) 

 

    งานทะเบียนทรัพย>สินและพัสด ุ

-นักวิชาการพัสดุชำนาญการ (๑) 

-ผช.เจ*าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)  (๑) 

 

กองคลัง 

ผู*อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต*น) 

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
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       แผนภูมิโครงสร-างกองช;าง 

 

 

 

 

 

 

บริหารท*องถิ่น อำนวยการท*องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ*าง 

ประจำ 

พนักงานจ*าง 

สูง กลาง ต*น สูง กลาง ต*น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู0เช่ียวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - - - - - ๒ - ๒ - - ๒ - - 

งานก?อสร4าง 

-นายชEางโยธาชำนาญงาน (๑) 

-เจ*าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
  

กองช?าง 

ผู*อำนวยการกองชEาง 

(นักบริหารงานชEาง ระดับต*น)  

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า37 
 

 

 

 

 

 

 

 

                        แผนภูมิโครงสร-างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

บริหารท*องถิ่น อำนวยการท*องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ*าง 

ประจำ 

พนักงานจ*าง 

สูง กลาง ต*น สูง กลาง ต*น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. พ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู#เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - - - - - - - ๒ - - - - - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู*อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต*น) (วEาง) 

 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนภูมิโครงสร-างการบริหารงานหน;วยตรวจสอบภายใน 

 

 

บริหารท*องถิ่น อำนวยการท*องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ*าง 

ประจำ 

พนักงานจ*าง 

สูง กลาง ต*น สูง กลาง ต*น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู#เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - ๑ - - - ๑ - - - - - ๒ - 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 

- ครู (คศ.๑)(๑) 

- ผู*ดูแลเด็ก (ภารกิจ)(๒) 

 

ปลัดองค>การบริหารส?วนตำบล 

(นักบริหารงานท4องถิ่น ระดับกลาง)(๑) 



แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตาํบลเก่างิ9วประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓	 	
 

	 หน#า39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. บัญชีจัดคนลงสูSตำแหนSงและการกำหนดเลขที่ตำแหนSงในสSวนราชการ  ( พร$อมตารางแนบ ) 

 

บริหารท*องถิ่น อำนวยการท*องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ*าง 

ประจำ 

พนักงานจ*าง 

สูง กลาง ต*น สูง กลาง ต*น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู#เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - ๑ - - - - - - - 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (๑) 
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          องค7การบริหารสSวนตำบลเกSางิ้ว  อำเภอพล  จังหวัดขอนแกSน 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสSวนตำบลและพนักงานจBาง 

 เพ่ือใหAการพัฒนาพนักงานส1วนตำบล เป8นเคร่ืองมือในการบริหารงานบุคคลของผูAบริหาร  อีกท้ังยังเป8น

การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูA  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในการปฏิบัติงานราชการและ

การบริการประชาชนไดAอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคDกรปกครองส1วนทAองถ่ิน  ตAองตระหนักถึงการ

พัฒนาตามนโยบายแห1งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู1 Thailand ๔.๐ ดังน้ัน องคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว จึงจำเป8นตAอง

พัฒนาระบบราชการส1วนทAองถ่ินไปสู1ยุค ๔.๐ เช1นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส1งเสริมการ

ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดังน้ัน จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส1วนตำบล  ๕  ดAาน  ไดAแก1 

๑. ดAานความรูAท่ัวไปในการปฏิบัติงานไดAแก1 ความรูAท่ีเก่ียวขAองกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช1น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรAางของงานนโยบายต1าง ๆ เป8นตAน 

๒. ดAานความรูAและทักษะเฉพาะของงานในแต1ละตำแหน1ง  ไดAแก1 ความรูAความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของตำแหน1งหน่ึงตำแหน1งใดโดยเฉพาะ เช1น  งานฝ�กอบรม งานพิมพDดีด งานดAานช1าง เป8นตAน 

๓. ดAานการบริหาร ไดAแก1 รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช1น 

ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป8นตAน 

๔. ดAานคุณสมบัติส1วนตัว  ไดAแก1  การช1วยเสริมบุคลิกท่ีดี ส1งเสริมใหAสามารถปฏิบัติงานร1วมกับ

บุคคลอ่ืนไดAอย1างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช1น มนุษยสัมพันธDการทำงาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การ

เสริมสรAางสุขภาพอนามัย  เป8นตAน 

๕. ดAานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดAแก1 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เช1น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

ปฏิบัติงานอย1างมีความสุข 

ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส1วนตำบล และพนักงานจAางขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิว 

ท้ัง ๕ ดAาน เป8นการพัฒนาใหAบุคลากรในสังกัดใหAเป8นมืออาชีพและเป8นเจAาหนAาท่ีชำนาญการ (Knowledge  worker)  

โดยมีเปmาหมาย ๖ ประการ คือ 

๑. มีความรูAอย1างแทAจริงในเร่ืองท่ีทำ รูAหลักวิชา รูAเหตุรูAผล ท่ีไปท่ีมาของเร่ืองท่ีทำอย1างรอบดAาน 

และสามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแกAไขไดAกรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดข้ึน 

๒. มีความสามารถในการประยุกตDความรูAไปใชAไดAอย1างเหมาะสม ความสามารถน้ีจะเกิดข้ึนไดAจาก

ประสบการณD ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเป8นความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะตัว 

๓. มีความสามารถในการประสานสัมพันธDท่ีดีกับผูAรับบริการ ส่ือสารทำความเขAาใจไดAดี มีการ

สนทนาท่ีสรAางสรรคD รูAจักอดทนอดกล้ัน เพ่ือท่ีจะไดAทำผลงานท่ีตอบสนองความตAองการไดAถูกตAอง 
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๔.มีความสามารถในการใชAอุปกรณDเทคโนโลยีสารสนเทศต1างๆ เพ่ือใหAทำงานไดAเบ็ดเสร็จไดAดAวย

ตนเอง  

๕. ความสามารถในการใชAภาษาต1างประเทศ โดยเฉพาะอย1างย่ิงภาษาอังกฤษซ่ึงเป8นภาษากลางใน

การส่ือสาร และเป8นส่ือนำสู1แหลงความรูAท่ีสำคัญของโลกปlจจุบัน 

๖. มีความสามารถในการคิด วิเคราะหDจากการรับทราบข1าวสารขAอมูลความเคล่ือนไหวท่ัวโลกใน

เวลาอันรวดเร็ว เพ่ือสรAางทางเลือกเชิงนโยบายใหAทันกับสถานการณDท่ีเปล่ียนไป 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขBาราชการหรือพนักงานสSวนทBองถิ่น 

 

เพ่ือใหAพนักงานส1วนตำบล ลูกจAางประจำและพนักงานจAางขององคDการบริหารส1วนตำบลเก1าง้ิวทุก

คน  ยึดถือเป8นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการใหAเป8นไปตามกฎหมาย  รักษาประโยชนDส1วนรวม เป8นกลาง

ทางการเมือง   อำนวยความสะดวกและใหAบริการแก1ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  จึงไดAประกาศคุณธรรม 

จริยธรรมของพนักงานส1วนตำบล และลูกจAางประจำ  พึงยึดถือปฏิบัติ  ๑๐  ประการ   ดังน้ี 

(๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยDทรงเป8นประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยD และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนDของประเทศชาติเหนือกว1าประโยชนDส1วนตน และไม1มีผลประโยชนDทับ 

ซAอน 

(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตAอง เป8นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหAบริการแก1ประชาชนดAวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม1เลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหAขAอมูลข1าวสารแก1ประชาชนอย1างครบถAวน ถูกตAอง และไม1บิดเบือนขAอเท็จจริง 

(๘) การมุ1งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร1งใส และตรวจสอบไดA 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคDกร 

(๑๐) การสรAางจิตสำนึกใหAประชาชนในทAองถ่ินประพฤติตนเป8นพลเมืองท่ีดี ร1วมกันพัฒนาชุมชน 

ใหAน1าอยู1คู1คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลAอมใหAสอดคลAองรัฐธรรมนูญฉบับปlจจุบัน 

 

 

 

 

 



 

	 หน#า43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


