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กฎบตัร 
การตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเก่างิ6ว 

 กฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบบันี] จดัทาํขึ]นตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั วา่ดว้ยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 

๗๙ แห่งพระราชบญัญตัวินิัยการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ จงึขอยกเลกิกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

ฉบบัลงวนัทีQ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ และใชก้ฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบบันี]แทน 

 กฎบตัรนี]มไีวเ้พืQอใหผู้บ้รหิาร ผูป้ฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ และผูท้ีQเกีQยวขอ้งไดร้บัทราบและมคีวาม
เขา้ใจเกีQยวกบั คาํนิยาม วตัถุประสงค ์สายการบงัคบับญัชา ขอบเขต อํานาจ หน้าทีQความรบัผดิชอบรวมถงึ
มาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 

๑.คาํนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถงึ กจิกรรมใหค้วามเชืQอมั Qนและการใหค้ําปรกึษาอย่างเทีQยงธรรมและ
เป็นอสิระ ซึQงจดัใหม้ขีึ]นเพืQอเพิQมคณุคา่และปรบัปรงุการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]วใหด้ขีึ]น 
และจะชว่ยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]วบรรลุถงึเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีQกาํหนดไวด้ว้ยการประเมนิ 
และปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสีQยง การควบคมุ และการกาํกบัดแูลอยา่งเป็นระบบ 
 การบริการให้ความเชื9อมั 9น  หมายถงึ การตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ อย่างเทีQยงธรรม เพืQอใหไ้ดม้า
ซึQงการประเมนิผลอยา่งอสิระ โดยการปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการกํากบัดแูล การบรหิารความเสีQยง 
และการควบคุมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเก่างิ]ว เช่น การตรวจสอบงบการเงนิ ผลการดําเนินงาน การ
ปฏบิตัติามกฎ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัความมั Qนคงปลอดภยัของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถกูตอ้ง
และเชืQอถอืไดข้องขอ้มลูทางการเงนิการบญัช ีเป็นตน้  
 การบริการให้คาํปรึกษา หมายถงึ การบรกิารใหค้าํปรกึษาแนะนํา และบรกิารอืQนๆ ทีQเกีQยวขอ้งโดย
ลกัษณะงานและขอบเขตของงานจะจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกบัผูร้บับรกิารและมจุีดประสงค ์เพืQอเพิQมคุณค่าใหก้บั
องค์การบรหิารส่วนตําบลเก่างิ]ว โดยการปรบัปรุงกระบวนการกํากบัดูแล การบรหิารความเสีQยง และการ
ควบคุมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเก่างิ]วใหด้ขีึ]น เช่น การใหค้ําปรกึษาแนะนํา ในเรืQองความคล่องตวัใน
การดาํเนินงาน การออกแบบระบบงาน วธิกีารต่างๆ ในการปฏบิตังิาน และการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถงึ กรอบหรอืแนวทางในการปฏบิตังิานใหก้บัผูต้รวจสอบ
ภายใน เพืQอใหม้ผีลการปฏบิตังิานเป็นทีQน่าเชืQอถอื มคีณุภาพ และเป็นทีQยอมรบั 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติทีQดีงานสําหรบัผู้ตรวจสอบ
ภายใน ในอนัทีQจะนํามาซึQงความเชื]อมั Qนและใหค้าํปรกึษาอยา่งเทีQยงธรรม เป็นอสิระ และเปีQยมดว้ยคณุภาพ 
๒.วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเก่างิ]ว เป็นหน่วยงานทีQจ ัดตั ]งขึ]นเพืQอให้การ

สนับสนุน และบรกิารต่อฝ่ายบรหิาร ในการให้ความเชืQอมั Qนต่อความมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการ

ดําเนินงานและความคุม้ค่าของการใชจ้่ายเงนิ ใหค้วามเชืQอมั Qนว่าขอ้มลูทางการเงนิ การบรหิารงาน และการ

ดาํเนินงานทีQสาํคญัมคีวามถูกตอ้ง เชืQอถอืได ้และทนัเวลา สง่เสรมิใหห้น่วยงานมกีารบรหิารจดัการทีQดโีดยจดั



วางระบบการควบคุมภายในทีQเพยีงพอ เหมาะสม กบัหน่วยงานและสภาพแวดลอ้ม รวมถงึการใหค้าํปรกึษา

อยา่งเทีQยงธรรมและเป็นอสิระ เพืQอเพิQมคณุคา่ 

-๒- 

และปรบัปรงุการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]วใหด้ขีึ]น และชว่ยหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์

ตามเป้าหมายทีQกาํหนดได ้

๓.สายการบงัคบับญัชา 
 ๑.หน่วยงานตรวจสอบภายใน มสีายการบงัคบับญัชาขึ]นตรงต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
โดยการเสนองานผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
 ๒.หน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจําปีและแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]วเพืQอพจิารณาอนุมตั ิโดยผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
 ๓.หน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏบิตังิานตรวจสอบตรงต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลเก่างิ]ว โดยผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
๔.ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน 
 ๑.ประเมินความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการดําเนินงานในหน้าทีQของหน่วยรบัตรวจ
เสนอแนะการปรบัปรงุการบรหิารความเสีQยง การควบคมุ และการกาํกบัดแูลอยา่งต่อเนืQอง 
 ๒.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรฐัมนตรีทีQ
เกีQยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน รวมทั ]งขอ้กาํหนดอืQนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
 ๓.ตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภยัของทรพัย์สนิของหน่วยรบัตรวจ ให้มคีวาม
เหมาะสมกบัประเภทของทรพัยส์นินั ]น 
๕.อาํนาจหน้าที9ในการตรวจสอบ 
 ๑.มหีน้าทีQในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเก่างิ]ว โดยดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารตรวจสอบภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๗๙ แหง่
พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๒.มสีทิธใินการเขา้ถงึบุคคล ขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน ทรพัยส์นิ และการดําเนินกจิกรรมต่างๆ ตาม
ความจาํเป็นและเหมาะสม รวมถงึการสอบถาม การสงัเกตการณ์ และขอคาํชี]แจงจากเจา้หน้าทีQทีQเกีQยวขอ้งกบั
การปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว ตลอดจนเขา้รว่มประชมุกบัผูบ้รหิาร
ในเรืQองเกีQยวกบันโยบายและการดาํเนินงานของ อปท.เพืQอรบัทราบขอ้มลูทีQเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 
 ๓.ไม่มอีํานาจหน้าทีQในการกําหนดนโยบาย วธิปีฏบิตังิาน หรอืการแก้ไขปรบัปรุงการบรหิารความ
เสีQยงและระบบการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจ ซึQงหน้าทีQดงักล่าวอยูใ่นความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุก
ระดบัทีQเกีQยวขอ้งในหน่วยงาน ซึQงผู้ตรวจสอบภายในมหีน้าทีQเป็นผู้ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และ
ประสทิธผิล ประสทิธภิาพของการควบคุมและสนับสนุนใหเ้กดิการปรบัปรุงกระบวนการบรหิารความเสีQยง 
และกํากบัดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั ]งใหค้าํปรกึษาแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารและหน่วยรบัตรวจ เพืQอสรา้งคุณค่า
เพิQมใหก้บัหน่วยงานและผูท้ีQเกีQยวขอ้ง ใหก้ารดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายทีQวางไว ้  
๖.ความรบัผิดชอบ 
 ๑.กําหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพืQอสนับสนุนการบรหิารและการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลเก่างิ]ว โดยคํานึงถงึความมปีระสทิธภิาพของกจิกรรมการบรหิารความเสีQยง และ
ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
 ๒.กาํหนดกฎบตัรไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารเผยแพรก่ฎบตัรใหห้น่วยรบัตรวจทราบ 
 ๓.จดัใหม้กีารประกนัคณุภาพการตรวจสอบภายใน ตามกรมบญัชกีลางกาํหนด 



 ๔.จดัทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี ๒๕๖๕ เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิQน 
อนุมตัภิายในเดอืนกนัยายน 
 
 

-๓- 
๕.ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรยิธรรมของผู้

ตรวจสอบภายในตามทีQกระทรวงการคลงักาํหนด 
 ๖.จดัทําและรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรบัตรวจในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเก่างิ]วต่อ
ผูบ้รหิาร 

 ๗.ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้าํปรกึษาแก่หน่วยรบัตรวจเพืQอใหก้ารปรบัปรุง แกไ้ข
ของหน่วยรบัตรวจเป็นไปตามขอ้เสนอแนะทีQใหไ้วใ้นรายงานการตรวจสอบ 
 ๘.ให้คําปรกึษาแนะนําเกีQยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และหนังสือสั QงการทีQเกีQยวข้องด้าน
การเงนิ การบญัช ีการพสัดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีQยงต่อผูบ้รหิารทอ้งถิQน หน่วยรบั
ตรวจและผูท้ีQเกีQยวขอ้ง 
 ๙.ประสานงานกบัหน่วยรบัตรวจ เพืQอใหผู้บ้รหิารของหน่วยรบัตรวจมสี่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอนัทีQจะทําให้ผลการตรวจสอบมปีระโยชน์สามารถนําไปสู่การพฒันาปรบัปรุงแก้ไขการ
ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิQงขึ]น 
 ๑๐.ปฏิบตังิานอืQนทีQเกีQยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามทีQได้รบัมอบหมายจากผู้บรหิารท้องถิQน
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบทีQไดร้บัอนุมตัแิลว้ ทั ]งนี] งานดงักล่าวตอ้งไมเ่ป็นอุปสรรค ต่อการปฏบิตังิาน
ตามแผน และไมท่าํใหผู้ต้รวจสอบภายในขาดความเป็นอสิระและเทีQยงธรรม หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในกจิกรรม
ทีQตอ้งตรวจสอบ 
 ๑๑.สอบทานความเพยีงพอเหมาะสมและประเมนิประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในเกีQยวกบั
ดา้นการเงนิ การบญัช ีและการปฏบิตังิาน 
 ๑๒.ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมกีารสืQอสารและปฏสิมัพนัธใ์นการปฏบิตังิานโดยตรงกบัผูบ้รหิารทอ้งถิQน 
 ๑๓.พฒันาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญในดา้นวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในสําหรบั
หน่วยงานของรฐั เพืQอสรา้งความเชืQอมั Qนใหแ้ก่หน่วยรบัตรวจต่อผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 
๗.ขอบเขตการปฏิบติังาน 
 ภารกจิของงานตรวจสอบภายใน เป็นการปฏบิตังิานใหค้าํแนะนําปรกึษาและตรวจสอบ เพืQอใหค้วาม
มั Qนใจด้วยความเป็นอิสระ เทีQยงธรรม เพืQอเพิQมมูลค่าและปรับปรุงการดําเนินงาน เพืQอช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ทีQกําหนด โดยจัดให้มีแนวทางทีQเป็นระเบียบและแบบแผนทีQดีมาใช้ในการประเมินผล
ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารความเสีQยง และการควบคมุภายใน  
๘.หน้าที9ความรบัผิดชอบในผลงานตามหน้าที9 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏบิตังิาน หน่วยตรวจสอบภายในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว 
ไดใ้ชข้อ้มลู (เอกสารหลกัฐาน) ของหน่วยรบัตรวจเป็นขอ้มลูหลกัในการตรวจสอบ ซึQงทางหน่วยรบัตรวจเป็น
ผูร้บัผดิชอบ ในความถกูตอ้ง ครบถว้นของขอ้มลู (เอกสารหลกัฐาน) ดงักลา่ว หน่วยตรวจสอบภายในองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลเก่างิ]ว เป็นผูร้บัผดิชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารตรวจสอบภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ 
๙.หน้าที9หน่วยรบัตรวจ 
 ๑.อาํนวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูและคาํชี]แจงเรืQองทีQตรวจสอบแก่ผูต้รวจสอบ
ภายใน 
 ๒.จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานทีQเกีQยวขอ้งในการปฏบิตังิานใหค้รบถ้วน สมบูรณ์พรอ้มใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพืQอประโยชน์ในการตรวจสอบ 



 ๓.ปฏบิตัติามขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ในเรืQองต่างๆ ทีQผูบ้รหิารทอ้งถิQนสั Qง
ใหป้ฏบิตั ิ
 
 

-๔- 
 
๑๐.จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผูต้รวจสอบภายใน พงึประพฤตปิฏบิตัตินภายใตก้รอบความประพฤตทิีQดงีาม โดยยดึหลกัปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั และดํารงไวซ้ึQงจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน ดงัต่อไปนี] 
 ๑.ความซืQอสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าทีQของตนด้วยความซืQอสัตย ์
ขยนัหมั Qนเพยีร และมคีวามรบัผดิชอบปฏบิตัแิละสนับสนุนการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
เปิดเผยขอ้มลูตามวชิาชพีกาํหนด โดยไมเ่ขา้ไปเกีQยวขอ้งในการกระทาํใดๆ ทีQขดัต่อกฎหมาย หรอืไมเ่ขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการกระทําทีQอาจนําความเสืQอมเสยีมาสู่วชิาชพีการตรวจสอบภายในหรอืสรา้งความเสยีหายต่อ
ราชการ 
 ๒.ความเทีQยงธรรม (Objectivity) ผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไม่มสี่วนเกีQยวขอ้งหรอืสรา้งความสมัพนัธ์
ใดๆ    ทีQจะนําไปสู่ความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของหน่วยงานรฐั รวมทั ]งกระทําการใดๆ ทีQก่อให้เกดิอคต ิ
ลําเอยีง จนเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีQความรบัผดิชอบไดอ้ย่างเทีQยงธรรม ไม่พงึรบัสิQงของใดๆ ทีQจะ
ทาํใหเ้กดิหรอืก่อใหเ้กดิความไมเ่ทีQยงธรรมในการใชว้จิารณญาณเยีQยงผูป้ระกอบวชิาชพีพงึปฏบิตัไิด ้ทั ]งนี]ตอ้ง
เปิดเผยหรอืรายงานขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทั ]งหมดทีQตรวจพบ ซึQงหากละเวน้ ไมเ่ปิดเผยหรอืไมร่ายงาน
ขอ้เท็จจรงิดงักล่าวแล้ว อาจจะทําให้รายงานบิดเบือนไปจากขอ้เท็จจรงิหรอืเป็นการปิดบงัการกระทําผดิ
กฎหมาย 
 ๓.การปกปิดความลบั (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งมคีวามรอบคอบในการใชแ้ละรกัษา
ขอ้มลูต่างๆ ทีQไดร้บัจากการปฏบิตังิานรวมทั ]งตอ้งไมนํ่าขอ้มลูต่างๆ ทีQไดร้บัจากการปฏบิตังิานไปใชแ้สวงหา
ผลประโยชน์เพืQอตนเอง และจะไมก่ระทาํการใดๆ ทีQขดัต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรฐั 
 ๔.ความสามารถในหน้าทีQ (Competency) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏบิตัหิน้าทีQเฉพาะในส่วนทีQตนมี
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีQจําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานเท่านั ]น ปฏบิตัหิน้าทีQโดยยดึ
หลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั และต้องพฒันาศกัยภาพของตนเอง รวมทั ]ง
พฒันาประสทิธผิล และคณุภาพของการใหบ้รกิารอยา่งสมํQาเสมอและต่อเนืQอง 
 ๕.ความเป็นอสิระ (Independence) ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิานและการ
เสนอความเหน็ในการตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซงของฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลหนึQงบุคคลใดและไม่
ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ อนัมผีลกระทบต่อความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอ
ความเหน็ 
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