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วตัถปุระสงค ์

 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ8ว  จดัทาํกรอบคณุธรรมขึ8นเพืDอกาํหนด
กรอบการปฏบิตัติน  และการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน  เกีDยวกบัความซืDอสตัย ์ ความเทีDยงธรรมการ
ปกปิดความลบั  และความสามารถในหน้าทีDเพืDอเป็นการยกฐานะและศกัดิ Rศรขีองวชิาชพีตรวจสอบภายในให้
ไดร้บัการยกยอ่งและยอมรบั รวมทั 8งใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีDของผูต้รวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพผู้
ตรวจสอบภายในจงึต้องพงึประพฤตปิฏบิตัตินภายใต้กรอบความประพฤตทิีDดงีาม ในอนัทีDจะนํามาซึDงความ
เชืDอมั Dนและใหค้ําปรกึษาอย่างเทีDยงธรรม  เป็นอสิระ  เปีD ยมดว้ยคุณภาพ  และบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
ตรวจสอบทีDวางไว ้
 

การปฏิบติัตนของผูต้รวจสอบภายใน 
 ๑.ทํางานร่วมกนัเป็นทมี  มมีนุษย์สมัพนัธ์ทีDด ี และยอมรบัฟังความคดิเห็นของผู้อืDนรวมทั 8งความ
คดิเหน็ของหน่วยรบัตรวจ 
 ๒.ไม่เขา้ไปมสี่วนเกีDยวขอ้งในการกระทําใดๆ ทีDอาจสรา้งความเสยีหายต่อหน่วยงาน หรอื เขา้ไปมี
สว่นรว่มกบัการกระทาํทีDอาจนําความเสืDอมเสยีมาสูว่ชิาชพีของตนเอง 
 ๓.ไม่เขา้ไปมสี่วนได้ส่วนเสยีในกจิกรรมทีDอาจส่งผลต่อความเป็นอสิระและความเสีDยงธรรมในการ
ปฏบิตังิาน  เชน่  เป็นคณะกรรมการในการจดัซื8อจดัจา้งคณะใดคณะหนึDง 
 ๔.ไม่นําขอ้มูลทีDไดจ้ากการปฏบิตังิานไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์  และในกรณีทีDมหีน่วยงาน
ภายนอกขอขอ้มลู หลกัฐาน  เอกสารทีDเกีDยวกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบ หรอืรายงานผลการตรวจสอบตอ้ง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเท่านั 8น รวมทั 8งจะไม่กระทําการใดๆ ทีDขดัต่อกฎหมายและ
ประโยชน์ของหน่วยงาน 
 ๕.ไมร่บัสิDงของใดๆ ทีDอาจสง่ผลใหก้ารใชว้จิารณญาณในการปฏบิตังิานไมม่คีวามเทีDยงธรรม 
 

การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน  
 ๑.ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมคีวามเป็นอสิระในการดาํเนินงานโดยรายงานตรงต่อผูบ้รหิารทอ้งถิDน 
 ๒.การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในต้องมคีวามเป็นอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงทั 8งในเรืDองการ
กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ  การปฏบิตังิานตรวจสอบ  และการรายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั 8งต้อง
ปฏบิตังิานตามวตัถุประสงค์และขอบเขตการปฏบิตังิานทีDกําหนด ด้วยความรู ้ความสามารถ ทกัษะ  และ
ประสบการณ์ทีDจําเป็นต่อการปฏบิตังิาน  ภายใต้กฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัและหนังสอืสั Dงการต่างๆ ทีD
เกีDยวขอ้ง 
 ๓.ผูต้รวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรอืรายงานขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัทั 8งหมดทีDตรวจพบไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิหรอืปิดบงัอําพรางสิDงทีDเกดิขึ8นจรงิ  เพืDอให้เกดิความไวว้างใจและทําให้ดุลยพนิิจของผู้
ตรวจสอบภายในมคีวามน่าเชืDอถอืและไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลทั Dวไป 
 ๔.มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีDตนเองปฏบิตั ิหากมขีอ้ผดิพลาดในการสรุปผลรายงานการตรวจสอบ 
จะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขทนัทแีละนําเสนอต่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพืDอแจง้หน่วยรบัตรวจทราบ 

๕.ต้องปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในหรอืงานให้คําปรกึษาเฉพาะในเรืDองทีDตนเองมคีวามรู้  ทกัษะ 
ความสามารถ  หรอืประสบการณ์ทีDจาํเป็นต่อการปฏบิตังิานในเรืDองนั 8น  และจะตอ้งไมป่ฏบิตังิานฯ  ในเรืDองทีD
ตนเองขาดความรู ้ ทกัษะ  ความสามารถ  หรอืไม่มปีระสบการณ์ เช่น  การคํานวณราคากลางงานก่อสรา้ง
หรอืการออกแบบงานก่อสรา้ง  เป็นตน้ 
 



           /ขอ้จาํกดั… 

-๒- 

  

ข้อจาํกดัของความเป็นอิสระหรือความเทีHยงธรรม 
 ๑.ไม่ปฏิบตัิงานอืDนทีDทําให้ขาดความเป็นอิสระและความเทีDยงธรรมในการปฏิบตัิงาน  ตรวจสอบ
ภายใน และจะไม่ตรวจสอบงานทีDผู้ตรวจสอบภายในเคยมีหน้าทีDรบัผิดชอบมาก่อนอย่างน้อยภายใน 
ระยะเวลา ๑ ปี ก่อนการตรวจสอบ 
 ๒.ในกรณีทีDมเีหตุหรอืขอ้จํากดัทีDจะทําใหผู้ต้รวจสอบภายในไม่สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นอสิระ
หรอืเทีDยงธรรม  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยถงึเหตุหรอืขอ้จาํกดัดงักล่าวใหผู้ท้ีDเกีDยวขอ้งทราบตามความ
เหมาะสม โดยลกัษณะของการเปิดเผยจะขึ8นอยูก่บัเหตุหรอืขอ้จาํกดัทีDเกดิขึ8นในแต่ละกรณ ี
 

  กรอบคณุธรรมนี8ใหผู้ต้รวจสอบภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเก่างิ8ว ทุกคนถอืปฏบิตั ิ
 

   ทั 8งนี8  ตั 8งแต่วนัทีD  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔  เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัทีD  ๒๒ กนัยายน  ๒๕๖๔  
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