
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(รอบระยะเวลา ๖ เดือน ส าหรับเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 
๒.การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สีเขียว 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการไม่เป็นธรรมในการขออนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(รอบระยะเวลา ๖ เดือน ส าหรับเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ ขายต าแหน่ง การ
ประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น 
๒.การเรียกรบัเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรก
เข้า (แป๊ะเจี๊ยะ) เพ่ือแลกกับการเข้าท างานใน อบต. 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สีเขียว 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการใช้อ านาจ ต าแหน่ง ไม่เป็นธรรมในการพิจารณา
ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย หรือการเรียกรับ
เงินผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบระยะเวลา ๖ เดือน ส าหรับเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

๑.ผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ส่วนตัว
ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถัง
หรือทอดเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
๒.เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้ไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต.อย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สีเขียว 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าเอกสารเผยแพร่ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งโดยมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนในการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ การทุจริต รวมถึงการใช้

อ านาจ ต าแหน่ง เพ่ือเกื้อกูลให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับตนและพวก 
ผู้รายงาน นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมิน 
 ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบภายในหน่วยงาน มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัด
กัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มี ๓ ด้าน ๖ เรื่อง ดังนี ้
 ๑.ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอแต่มีการรบเรื่องไว้ ระดับความเสี่ยง สีเขียว 
  ๒.การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระดับความเสี่ยง สีเขียว 
 ๒.ด้านความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ๓.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ ขายต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น ระดับความเสี่ยง สีเขียว 
  ๔.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า (แป๊ะเจี๊ยะ) เพื่อ
แลกกับการเข้าท างานใน อบต. ระดับความเสี่ยง สีเขียว 
 ๓.ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๕.ผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ส่วนตัวระหว่างทาง หรือเติม
น้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถังหรือทอดเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
ระดับความเสี่ยง สีเขียว 
  ๖.เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
ระดับความเสี่ยง สีเขียว 

 
 

ลงชื่อ………………………….……………ผู้สรุปผลการประเมิน 
      (นางสาววันเพ็ญ  ค าแก่นแก้ว) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
ลงชื่อ………………………………..ผู้เห็นชอบผลการประเมิน 
         (นายบุญถม  ภาอ้อ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
 
ลงชื่อ…………………………………...ผู้อนุมัติผลการประเมิน 
 (นายดิลก  อินทร์ผล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  ได้จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๕ จึงได้จัดท าสรุปกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ขั้นเตรียมการ: ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ก่อนท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีการคัดเลือกงานหรือกระบวนงาน จากภารกิจในแต่
ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งได้จ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ ๓ ด้าน ดังนี้ ความเสี่ยง
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) ความเสี่ยง
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่และความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เมื่อคัดเลือกได้แล้ว ให้ท าการคัดเลือกกระบวนงานของประเภท
ด้านนั้นๆ โดยเฉพาะการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียมข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือแนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจากนั้นจึงลงมือท าการตามขั้นตอนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามขั้นตอน
ดังนี้ 
  ๑.เลือกงานด้านที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒.เลือกกระบวนงาน จากงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๓.เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน ของกระบวนงานที่จะท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
  น าข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอน
ย่อยในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ให้ท าการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบพฤติการณ์ความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงาน
เรื่องที่จะท าการประเมินด้วย เนื่องจากกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยง
ต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงาน
จะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วน าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวในประเภทของความเสี่ยง
ซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  
Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะ

เกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 
Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 
 
 
 



 
 

เทคนิคการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 
การระดมสมอง ประชุม หารือ ถกเถียง หยิบยก การระดมสมอง หรือท า Work Shop 

ประเด็นที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง 
การออกแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ออกแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริต

ภายในองค์กร 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง ไล่ออก 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง ปลดออก 
๓ ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ลดเงินเดือน 
๒ น้อย ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ตัดเงินเดือน 
๑ น้อยมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง ภาคทัณฑ์ 

WORK 
SHOP 

การระดม
สมอง 

ถกเถียง 
หยิบยก ประเด็น 
ที่มีโอกาสเกดิ 

การ 
ออก

แบบสอบถาม 

เปรียบเทยีบ 
วิธีปฏิบัติกับ
องค์กรอื่น 

การ
สัมภาษณ ์

เทคนิคในการค้นหาความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Identification 

Risk 
Identifition 



 การประเมินความเสี่ยงครั้งนี้ใช้วิธีระดมสมอง เพื่อระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานสามารถ 
ระบุความเสี่ยงได้ ดังนี้ 

ตารางระบุความเสี่ยง (Known factor  และ Unknown factor) 
ที ่ ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

Known factor Unknown factor 
๑ ขั้นตอนหลักการตรวจสอบเอกสารการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การตรวจสอบเอกสารไม่
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ
แต่มีการรับเรื่องไว้ 

 

๒ ขั้นตอนการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขอ
อนุมัติ อนุญาต 

 มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้ง
สถานประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

๓ ขั้นตอนการพิจารณาความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย 

การพิจารณาความดีความชอบ
ให้กับพวกของตนหรือการใช้
อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

 

๔ ขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือรับพนักงานเข้า
ท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
(แป๊ะเจี๊ยะ) เพ่ือแลกกับการเข้าท างาน
ใน อบต. 

การรับบุคคลเข้าท างานที่เป็น
ญาติ พี่น้อง หรือคนรู้จักเข้า
ท างาน หรือการใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญสินน้ าใจ 
เพ่ือหวังให้สามารถได้เข้าท างาน 

 

๕ ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณมีความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีผู้ใช้รถยนต์ราชการ น ารถยนต์
ไปธุระส่วนตัว 

มีผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น า
น้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น้ ามันไปใช้ส่วนตัวระหว่างทาง 
หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่ง
จ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่
ถังหรือทอนเป็นเงินสดโดย
เจ้าหน้าที่ร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ 

๖ ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณในการ
เบิกเงินราชการ 

 มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพัก 



หมายเหตุ: อธิบายรายละเอียด พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 -ความเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่าจะมีโอกาสเกิดขึ้นซ้ า 
หรือประวัติมีต านานอยู่แล้ว  Known factor 
 -ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น  Unknown factor 
ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงให้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องตามระดับความเสี่ยง 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 
           สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ ระมัดระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
                      สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงสูงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
   สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
๑ การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มี

การรับเรื่องไว้ 
    

๒ การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้ง
สถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

    

๓ การพิจารณาความดีความชอบให้กับพวกของตนหรือการใช้
อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ เพ่ือหวังความก้าวหน้า 

    

๔ การรับบุคคลเข้าท างานที่เป็นญาติ พี่น้อง หรือคนรู้จักเข้า
ท างาน หรือการชิอ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวังให้สามารถได้เข้า
ท างาน 

    

๕ มีผู้ใช้รถยนต์ราชการ น ารถยนต์ไปใช้ธุระส่วนตัว หรือมีผู้ใช้
น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามัน
ไปใช้ส่วนตัวระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไปครบตามใบสั่ง
จ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถังหรือทอนเป็นเงินสด โดย
เจ้าหน้าที่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

    

๖ มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

    



ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level matrix) 
  การน าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่
เป็นสีส้มและสีแดง  มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง ที่มีค่า ๑-๓ คูณด้วย
ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า ๑-๓ เช่นกัน ค่า ๑-๓ โดยมีเกณฑ์ในการให้ค่า ดังนี้ 
  ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
 -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น 
MUST หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ 
MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒ 
 -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่า
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD 
คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น 
 ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง
หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓ 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดรายจ่ายเพ่ิม 
Financial ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓ 
  กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓ 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ ๑ หรือ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง SCORING ระดับความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น

ของการเฝ้าระวัง 
๓   ๒   ๑ 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

๓   ๒   ๑    

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

๑ การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

๑ ๑ ๑ 

๒ การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้ง
สถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

๑ ๑ ๑ 

๓ การพิจารณาความดีความชอบให้กับพวก
ของตนหรือการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๑ ๑ ๑ 

๔ การพิจารณาความดีความชอบให้กับพวก
ของตนหรือการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๑ ๑ ๑ 

๕ มีผู้ใช้รถยนต์ราชการ น ารถยนต์ไปใช้ธุระ
ส่วนตัว หรือมีผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น า
น้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้
ส่วนตัวระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไปครบ
ตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่
ถังหรือทอนเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่
ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

๑ ๒ ๒ 

๖ มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

๑ ๒ ๒ 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 ให้น าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น x รุนแรง) มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ  (คุณภาพการจัดการ สอดส่องเฝ้าระวังใน
งานปดติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 
 



 ดี : จดัการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จดัการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

ดี    

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ดี    

การพิจารณาความดีความชอบให้กับพวก
ของตนหรือการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

ดี    

การพิจารณาความดีความชอบให้กับพวก
ของตนหรือการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

ดี    

มีผู้ใช้รถยนต์ราชการ น ารถยนต์ไปใช้ธุระ
ส่วนตัว หรือมีผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น า
น้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้
ส่วนตัวระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไปครบ
ตามใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน ามาใส่ถัง
หรือทอนเป็นเงินสด โดยเจ้าหน้าที่ร่วมมือ
กับผู้ประกอบการ 

ดี    

มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

ดี    

 
 



 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้วให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตาราง
ความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่ต้องบริหารจัดการก่อน 
ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix 
Assessment) ในขั้นตอนที่ ๔ ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไม่
พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ า หรือ 
ค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให้หน่ วยงานพิจารณาท า
การเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามา
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม) 
 

ตารางแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ

พฤติการณ์ความ
เสี่ยง 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
-การตรวจสอบ
เอกสารไม่ครบถ้วน
ตามท่ีระบไว้ในค า
ขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว้ 
-กาตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งท่ีขออนุญาต
ประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางราย
ในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

เจ้าหน้าที่อาจมี
การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง ทั้งที่
เอกสารไม่
ครบถ้วนหรือมี
การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ขออนุญาตใน
บางรายไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

เจ้าหน้าที่อาจมี
การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง (บาง
ราย) ทั้งที่
คุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 
(สมยอม) 

-การแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
พิจารณาคุณสมบัติ
ของกรรมการ (ไม่ใช้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ขออนุญาต) 
-การพิจารณาให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายโดยไม่
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔-กันยายน
๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 



ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ
พฤติการณ์ความ

เสี่ยง 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่งใสของ
การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 
-การพิจารณาความ
ดีความชอบให้กับ
พวกของตนหรือ
การชิอ านาจหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน์/การ
ให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ
เพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 
-การรับบุคคลเข้า
ท างานที่เป็นญาติ 
พ่ีน้อง หรือคนรู้จัก
เข้าท างาน หรือการ
ใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน์/การ
ให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ
เพ่ือหวังให้สามารถ
ได้เข้าท างาน 

การพิจารณา
ความดี
ความชอบและ
การรับบุคคลเข้า
ท างานในการชิ
อ านาจหน้าที่กับ
พวกของตน 

การใช้อ านาจ
หนา้ที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/
การให้และการ
รับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อ
หวัง 
ความก้าวหน้า
หรือหวังเรื่อง
การเข้าท างาน 

๑.ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ข้าราชการ 
พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ของ อบต. อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ
ดูแลให้ข้าราชการ 
พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ าใจ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔-กันยายน
๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ
พฤติการณ์ความ

เสี่ยง 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่งใสของ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
-มีผู้ใช้รถยนต์
ราชการ น ารถยนต์
ไปใช้ธุระส่วนตัว
หรือมีผู้ใช้น้ ามันรถ
ราชการ น าน้ ามัน
ไปใช้ส่วนตัว เช่น 
การดูดน้ ามันไปใช้
ส่วนตัวระหว่างทาง
หรือเติมน้ ามันไม่
ครบตามใบสั่งจ่าย 
ส่วนน้ ามันที่เหลือ
น ามาใส่ถังหรือ
ทอนเป็นเงินสด 
โดยเจ้าหน้าที่
ร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ 
-มีการเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการไป
ใช้ส่วนตัวหรือมี
การเบิกจ่ายเงิน
ราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ 

-ผู้ใช้รถยนต์
ราชการ น า
รถยนต์ไปใช้ธุระ
ส่วนตัวหรือมี
ผู้ใช้น้ ามันรถ
ราชการ น า
น้ ามันไปใช้
ส่วนตัว 
-การเบิกจ่ายเงิน
ราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพัก 

๑.ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ข้าราชการ 
พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ของ อบต. อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ
ดูแลให้ข้าราชการ 
พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔-กันยายน
๒๕๖๕ 

กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งเปรียบเสมือเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพ
มากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป ออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง 
สีแดง  

ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
๑ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. 

ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ อบต. อย่างเคร่งครัด 

ต่ า    

๒ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด  

ต่ า    

๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

ต่ า    

๔ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

ต่ า    

 

                                สีแดง : เกินกว่าจะยอมรับ 
 
                                สีเหลือง: เกิดข้ึนแล้ว แต่ยอมรับได้ 
 
 


