
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเก่างิ้ว อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเก่างิ้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เก่างิ้วประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

1. การป้องกนัการทจุริต 1. จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติฯส าหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมกีารป้องกนัการ
ทุจรติ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนนิการจัดท าคู่มอืแนวปฏิบัติฯ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริต 
https://www.kaongiw.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวชว่ยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ท าให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจรติได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกดิขึ้น
จากการทุจริต หากเกดิทจุริตขึน้ 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถก าหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ท าให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจรติได้ 

๒ .ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
สื่อสาร  
 

๑.มีช่องทางการชี้แจงและตอบค าถาม
ผู้มารับบริการ เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 
๒.มีคู่มือประชาชนเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบผ่านระบบออนไลน์ 
เข้าถึงได้ง่าย 
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ผู้รับบริการเข้าถึงชอ่งทางการ
ให้บริการผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าใจง่าย และไม่ซับซ้อนได้
ง่ายและไม่ซับซ้อนและสามารถส่งค าติ
ชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนนิงาน/การให้บริการ 
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-การเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงาน
ในเรือ่งต่างๆต่อสาธารณชน เป็น
ข้อมูลที่ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 
-มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทจุริต
ของเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบ
ออนไลน์หรอืเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

3. คุณภาพการ
ด าเนนิงาน 

1. จัดท าคูม่ือประชาชน เพือ่ให้ทราบ
ถึงขั้นตอนการขอรับบรกิารของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอืประชาชน
เผยแพร่ให้ผู้รับบรกิารทราบ 
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จัดท าคู่มอืประชาชน 
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- ประชาชนเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาทีก่ าหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือก
ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั้งไม่มกีารเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการให้บริการ  

4. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. มีการให้บริการผ่านระบบ E-
service เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูล 
ข่าวสารและบรกิารต่างๆ ไดอ้ย่าง
รวดเร็ว 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพนัธก์าร
ให้บริการ E-service 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดท าตูม่ือวธิีการใช้งาน E-service 
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-สามารถให้บรกิารผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ย่ิงขึ้น 
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