
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว อำเภอพล จังหวดัขอนแก่น 

 

 กฎบัตรนี้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้ผู ้บริหาร  หน่วยรับตรวจ และผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นและจะช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวน การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของส่วนราชการ ได้แก่ การตรวจสอบทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ และ
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น  
 งานบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิม
คุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วน
ราชการให้ดีข้ึน 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
 ๑.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแล
รักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
 ๒.เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริการและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  



 
 ๓.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งเสนอแนะ
การป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเก่างิ้ว 
 ๔.เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
 ๕.เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น และปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเก่างิ้ว ให้มีการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ตรวจพบ 
 ๖.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ  
 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ที่กำหนด  
 

สายการบังคับบัญชา 
 ๑.หน่วยตรวจสอบภายใน  มสีายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว โดยการ
เสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว ผู้บังคับบัญชาฝ่ายข้าราชการ 
 ๒.การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว 
 ๓.ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว 
 

อำนาจหน้าที่ 
 ๑.มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่า
งิ้ว ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.มีอำนาจในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งเข้า
ร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของส่วนราชการเพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓.มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยปราศจากการ
แทรกแซงของบุคคลใดๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
 ๔.ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไขระบบการควบคุม
ภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
และให้คำปรึกษาแนะนำ  
 
 
 
 



 
ความรับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลในเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา  
ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 
 ๑.กำหนดนโยบาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดีความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว 
 ๒.ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน 
 ๓.กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
 ๔.สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน  การ
บัญชี  และการปฏิบัติงาน 
 ๕.จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเก่าง้ิวภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 ๖.ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  
 ๗.การปฏิบัติงานตรวจสอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของทางราชการ ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
แผนการตรวจสอบที่วางไว้ 
 ๘.จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว โดยผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ
ตามแผน กรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นที่จะมีผลเสียหายต่อทรางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๙.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วย
รับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๑๐.ให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้อง ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้วยความเที่ยงธรรม ทั้งเป็นทางการแลพไม่เป็น
ทางการ เพ่ือช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดความเสี่ยง และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๑๑.ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงาน 
 ๑๒.จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 



 
 ๑๓.ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 
  -เพ่ือแจ้งแผนการตรวจสอบภายใน ให้กับหน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้า 
  -เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการ
ตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๑๔.พัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ให้มีความรู้ความชำนาญใน
ด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑๕.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว นอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมี
ส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ โดยรายงานผลการดำเนินงานต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม โดยจะไม่เข้าไปมีส่วนในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ใน
กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือขัดจำกัดดังกล่าวให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องตามความเหมาะสมต่อไป รวมถึงการ
ดำเนินการเกี่ยวกับข้อจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 
 ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม แต่สามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน
ด้วยความเที่ยงธรรมได้ 
 ๒.กรณีเกิดสถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องตัดสินใจเลือกระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพ  หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน โดยผลประโยชน์ส่วนตนอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานจนไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ  คือ 
 ๑.การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพ่ือนำมาประเมินกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแล ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
  ๑.๑ ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
  ๑.๒ ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  ๑.๓ ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
  ๑.๔ การตรวจสอบอื่นๆ  
 
 



 
 ๒.การให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้คำแนะนำและการบริหารที่เกี ่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานซึ่งรวมถึง 
  ๑.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓.สอบทานการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงาน 
  ๔.ตรวจสอบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  ๕.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ได้ใช้
ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบใน
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว 
เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิวทราบต่อไป 
 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 ๑.อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒.จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ๓.ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเก่างิ้วสั่งให้ปฏิบัติ 
 
 
 
 



การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตบล
เก่างิ้วส่งให้ปฏิบัติ จะติดตามผลการดำเนินการภายใน ๓๐ วันทำการนับจากวันที่ได้หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผล
การตรวจสอบ โดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้มีการดำเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถาม
ให้รายงานให้ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วยตรวจสอบภายในจะดำเนินการเข้าติดตาม 
ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิวทราบต่อไป 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติที่กำหนดใน
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้
สามัญสำนึกและวิจารญาณอันเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื้อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 
 ๒.ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ    ที่
จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน รวมทั้งกระทำงานใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือ
ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงาน
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว 
อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 ๓.การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูล
ต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 
 ๔.ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐโดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ที ่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั ้น  และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างส่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน ๒๕๖๕ 
 

         ดิลก  อินทร์ผล 
     (นายดิลก   อินทร์ผล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าง้ิว 
 
 
 

 


