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ค าน า 
***************************** 

การจัดท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว ในครั้งนี้ถือปฏิบัติตาม 
ข้อก าหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ซึ่งจัดท าขึ ้นเพื่อติดตามการด าเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานโครงการให้บรรลุตาม
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 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว  เป็นอีกกระบวนการหนึ่งจะเป็น
ตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการ ตามแผนพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้
ที่เก่ียวข้อง  อีกทั้งยังเป็นกระบวนการที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จในการบริหารโครงการตาม
แผนพัฒนาต าบลเก่างิ้ว 

วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 
 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์ (VISION) การพัฒนาต าบลเก่างิ้ว 
                             

                        “โครงสร้างพื้นฐานดี ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีสุข” 
  

พันธกิจหลัก (MISSION)   ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 
ภารกิจหลัก   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (มาตรา 67)   

และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ต้องท าในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  ดังนี ้
  

           1. สร้างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

           2. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง ทางระบายน ้าให้ได้มาตรฐาน 

           3. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 

           4. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

           5. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สวนสาธารณะและเพ่ิมที่สีเขียว 

           6 ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข/สวัสดิการผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส/คนพิการ/โรคเอดส์ 
          7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
          8. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
          9. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน 
          10. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน              
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
หน้าที่ ท่ีอาจจัดท า (มาตรา 68) 

(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11)  กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
(12)  การท่องเที่ยว 
(13)  การผังเมือง 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (มาตรา 16) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อย โอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 



 
 

(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีควบคุมสุสาน และฌาปณสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณะ

สถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรม 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
        ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

        ส าหรับแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิวภายใต้ขอบเขตพ้ืนที่  29  
ตารางกิโลเมตรในห้วงระหว่าง เดือน ตุลาคม 2563 ถึง  เดือน กันยายน  2564  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเก่างิ้วได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ซ่ึงแต่ละยุทธศาสตร์
จะประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาหลายด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาต าบลเก่างิ้วที่ก าหนดขึ้นเพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์ คือ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม    

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพพลเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง การเกษตรอย่างยั่งยืน และพัฒนา 
                                  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
               ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 
 



เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

  1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม      - เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบน ้าประปา อยา่งทั่วถึงและเป็นระบบ 
  - เพื่อส่งเสริม สนับสนุน งานด้านความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
  -  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
  - เพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสาธารณสุขส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุ/
ผู้ด้อยโอกาส/คนพิการ/โรคเอดส์ 

2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   - เพือ่กอ่สร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน ตรอก ซอย อาคารให้ได้มาตรฐาน 
- เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมทางระบายน า้ให้ได้มาตรฐาน 
- เพื่อจัดท าผังเมือง ป้องกันการบกุรุกทีส่าธารณะ 

- เพื่อปรับปรุงสวนสาธารณะและปรับภมูิทัศน์  
 

3.การพัฒนาการศึกษาและเพิ่มศกัยภาพ
พลเมือง 
 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการงานด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบควบคุมทุกชว่งวัย 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและอุปกรณ์เพื่อออกก าลังกาย 

- เพื่อส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยในชุมชน 
 

  4.การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน    

- เพือ่อนุรกัษ์ ฟื้นฟู เพิ่มพื้นทีป่่า ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

- เพื่อฟื้นฟูแหล่งน ้า แหล่งน ้าใต้ดิน บรหิารจัดการน า้อยา่งเป็นระบบ 

- เพื่อสร้างระบบการจัดเก็บขยะ การคัดแยกขยะ ก าจัดขยะ อย่างถูกหลักวิชาการ 

- เพื่อบริหารจัดการในด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นระบบ 

5.การสรา้งเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง 

การเกษตรอย่างยั่งยืน และพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในครอบครัว และวัฒนธรรมที่ดีงาม

แก่เด็กและเยาวชน 

- เพื่ออนุรกัษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

- เพื่อสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เขม้แข็ง 

- เพื่อส่งเสริมด้านการท่องเท่ียวในเขตพืน้ที่ต าบลเก่าง้ิว 

- เพื่อส่งเสริมขบวนการเรียนรู้ ในด้านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพ 

- เพื่อส่งเสริมด้านการเกษตร และสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 

6.การพัฒนาการบรหิารจดัการทีด่ ีภายใต้

หลักธรรมาภิบาล   

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดา้นการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลังและงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานบุคลากร เพื่อบริการ

ประชาชน 

- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน /ผู้น าท้องถิ่นให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
        
 
 
 
 
 



 
2.4 ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
  1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม    เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของจ านวนครอบครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของจ านวนครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของจ านวนผู้ประสบภัยที่ได้รับความช่วย 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ไปใช้บริการ 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
- ยกระดับคุณภาพชวีิตของจ านวนประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลอื 

2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของงานด้านโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.เก่าง้ิวได้รับการ

พัฒนาเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้สัญจร ในสายทางที่ได้รับการพัฒนา  

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของงานด้านโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.เก่าง้ิวได้รับการ 

พัฒนาเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาระบบทางระบายน า้ 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้ได้รับความรู้ด้านงานผังเมืองรวม 

-จ านวนสวนสาธารณะที่ได้รับการพัฒนา 

 เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่อบต.เก่าง้ิวที่เห็นการพัฒนาที่สาธารณะ 



 
 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

  3.การพัฒนาการศึกษาและเพิม่ศักยภาพ
พลเมือง 
 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับการพฒันาด้านการศึกษา 

-ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการกีฬา 

เชิงคุณภาพ 

- ยกระดับคุณภาพการศึกษา สุขภาพอนามัยดี  

 เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาด้านการกีฬา 

เชิงคุณภาพ 

- ยกระดับคุณภาพชวีิตของเด็กและเยาวชนให้มีสุขภาพอนามัยดี 

 

 เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมอบรม 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เข้าร่วมอบรม ได้ให้ความรู้กับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของกิจกรรมการอนุรักษ ์การฟืน้ฟู พื้นที่ปาุ 

เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนให้ความสนใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูพื้นที่ปาุ 

 เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ าที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต. 

เก่าง้ิวได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาแหล่งน้ า 

 เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะรีไชเคิล 

เชิงคุณภาพ 

-ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน ประชาชนมีความสนใจในการคัดแยกขยะ 

 เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 

-ประชาชน มีความสนใจในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมมากขึ้น 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวชี้วัด 

5.การสรา้งเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง 

การเกษตรอย่างยั่งยืน และพัฒนาเศรษฐกิจ  

ชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน 

เชิงคุณภาพ 

-ยกระดับคุณภาพชวีิตของสถาบันครอบครัว /เด็กและเยาวชน 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนกิจกรรมที่อบต.เก่าง้ิวเข้าไปส่งเสริม 

 เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์/สืบสานประเพณีต่างๆในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่อบต.เก่าง้ิวเข้าไปส่งเสริม 

 เชิงคุณภาพ 

-เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนได้ก่อสร้างกลุม่ที่เข้มแข็ง/สร้างรายได้ 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

 เชิงคุณภาพ 

-อ านวยความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้บริการ 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนในต าบลได้เรียนรู้และได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการประกอบ

อาชีพ 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนในต าบลได้ประสบความส าเรจ็ในการส่งเสริม สนับสนุน ของโครงการหรือ

กิจกรรมที่อบต.เก่าง้ิวส่งเสริมสนับสนุน 



 
 
 
 

 
2.5ค่าเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
 

6.การพัฒนาการบรหิารจดัการทีด่ ีภายใต้
หลักธรรมาภิบาล   

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนในต าบลได้เข้ามามีสว่นร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เชิงคุณภาพ 

-ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบรกิาร 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 

 เชิงคุณภาพ 

-หน่วยงานราชการอื่นมีความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละความพึงพอใจผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 

-เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติงานของประชาขน/ผู้น าชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 
   

ค่าเป้าหมาย 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม          คุณภาพชีวิตดีขึ้นร้อยละ80 
 

2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน         การคมนาคมสะดวกร้อยละ80 
 

3.การพัฒนาการศึกษาและเพิ่มศกัยภาพพลเมือง  พัฒนาการศึกษาของเด็กเพิ่มขึ้นร้อยละ100 

 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน    

      พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึนร้อยละ80 
 

5.การสรา้งเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง การเกษตรอย่างยั่งยืน และพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

       มีการสืบทอดร้อยละ5 

6.การพัฒนาการบรหิารจดัการทีด่ ีภายใต้หลักธรรมาภิบาล   การมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นร้อยละ10 
 



 
 
 
 
2.6 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม    1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการอยา่งทั่วถึงและเป็นระบบ 
2. .ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัใน
ท้องถิ่น ให้มีประสิทธภิาพ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบ
วงจร 
4.เสริมสร้างการบริการสาธารณสุขในพืน้ที่ให้มีคุณภาพประชาชนเขา้ถึงการใหบ้ริการ 
5.สนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส/คนพิการ/โรคเอดส์/ให้ครอบคลุม 

2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   1.ปรับปรุง/ซ่อมแซมและก่อสร้าง/ถนน/ตรอก/ซอยอาคารที่ได้มาตรฐาน 
2.ปรับปรุง/ซ่อมแซมและก่อสร้างทางระบายน า้ให้ได้มาตรฐาน 
3.การจัดท าผังเมือง และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะ 
4.ปรับปรุงสวนสาธารณะ  และปรับภูมทิัศน์ให้สวยงาม 

3.การพัฒนาการศึกษาและเพิ่ม
ศักยภาพพลเมือง 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัยใหม้ีคุณภาพ 
ประชาชนเข้าถึง 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเด็กและเยาวชน / อปุกรณ์เพื่อออกก าลังกาย อย่างเป็นระบบ 
3.ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชน 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน    

1.อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูเพิ่มพื้นที่ปา่ และต้นน า้ล าธาร ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
2.ฟื้นฟูแหล่งน ้า แหล่งน ้าใต้ดิน และการบริหารจัดการน ้าอยา่งเป็นระบบ 
3.สร้างระบบการจัดเก็บ คัดแยกขยะ ก าจัดขยะถูกวิธ ีและการน าไปใช้ประโยชน์ 
4.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

5.การสรา้งเสรมิทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง 
การเกษตรอย่างยั่งยืน และพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็ก
และเยาวชน 
2.อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เขม้แข็งและสามารถแข่งขันได้ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
5.ส่งเสริมสนับสนุนขบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
6.ส่งเสริม สนับสนุน การเกษตร และสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ/รายได้ แก่ชุมชน 

6.การพัฒนาการบรหิารจดัการทีด่ ี
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล   

1.เสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน่ทุกขั้นตอน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานบุคลากร และบริการ
ประชาชนอยา่งต่อเนื่อง 
3.เพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมผู้น าท้องถิ่น/ประชาชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของอบต. 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ด้วยวสิัยทัศน์และพันธกิจหลักต่างๆ ข้างต้น การด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วน
หน้าสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน  เกิดการสร้างจิตส านึกรักท้องถิ่น ส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน  แก้ไข
ปัญหาความยากจน ฟื้นฟูและจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่และยั่งยืน  ตลอดจนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลได้อย่างแท้จริง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 
28  จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเป็นข้อมูลให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 
 

               1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.1เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

1.2 พัฒนาด้านสาธารณสุข 

6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

6.2 พัฒนาบุคลากร 

5.พัฒนาด้านสังคมให้เข้มแข็ง 

5.1 พัฒนาเศรษฐกิจ 

5.2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปะแลวัฒนธรรม 

5.3 เสริมสร้างเดก็และเยาวชน 

2. พัฒนาด้านคมนาคม 

2.1พัฒนางานโครงสรา้งพื้นฐาน 

2.2 พัฒนาระบบทางระบายน้ า 

3.พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

3.1 จัดระบบการศึกษา 

3.2 ส่งเสริมกีฬานันทนาการ 

4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4.1 พัฒนาเพิม่พื้นที่สีเขียว 

4.2 พัฒนาด้านแหล่งน้ า 

ขับเคลื่อนยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาท้องถิ่น  

เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน  



 
 
 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯฉบับที่12  

ยุทธศาสตรก์ลุ่ม 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาของอปทใน

เขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอปท. 

แผนงาน 

      ผลผลิต/     

  โครงการ 

ยทุธศาสตร์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์

กลยุทธ์

ยทุธ์ 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 



การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
          อบต.เก่างิ้ว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาถึง
ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat)  ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของหน่วยงานในปัจจุบันเพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานทั่วไปและเชื่อมโยง
กันอย่างเป็นระบบ 

W 1 งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 

S2 โครงสร้างและระบบงานของอบต.มี ประสิทธิภาพ W 2 ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่น แพทย์ 
วิศวกร 

S3 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และนโยบายที่
ดี 

W 3 บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถ 
ทางด้าน เทคนิควิชาการใหม่ๆ ส าหรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

S4 บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดีมี
การท างานเป็นทีม 

W 4 การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆของอบต.ยังไม่เป็น
ระบบ 

S5 มีการมอบอ านาจ กระจายอ านาจและการบริหารจัดการ
ที่ด ี

W 5 ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

S6 มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ W 6 เป็นหน่วยงานใหญ่มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้
เกิดความยุ่งยากในการบริหารงาน 

S7 มีระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ   

S8 มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน 

  

S9 เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นที่ยอมรับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat)   

O1 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการ
สนับสนุนด้านต่างๆ 

T1 ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

O2 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม T2 สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความส าคัญกับวัตถุ 
นิยมมากขึ้น 

O3 ไม่มีการแทรกแซงทางการเมือง T3 ปัญหายาเสพติดและการมั่วสุม ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารงานในภาพรวม 

O4 มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
หลากหลายและครอบคลุม 

T4 เศรษฐกิจตกต ่า ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ 

O5 ประชาชนให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือในการมี
ส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น 

T5 กฎ ระเบียบต่างๆไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อการ
บริหารงานในภาพรวม 

O6 เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ T6 ประชาชนบางส่วนขาดจิตส านึกที่ดี เช่น การรุก 
ล ้าที่สาธารณประโยชน์ การทิ้งขยะในที่
สาธารณะ 

O7 นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการพัฒนาเมือง T7 การบังคับกฎหมายยังไม่เคร่งครัด 

O8 เป็นศูนย์รวมของสถาบันด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา 
ด้านสาธารณสุข 

O9 เป็นศูนย์รวมของส่วนราชการในจังหวัด 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 

ด้าน สถานการณ์สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปา้หมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

1. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

1) ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลง
บ่อย 

- ขาดน้ าและน้ าประปาใน
การอุปโภค-บริโภคในช่วง
ฤดูแล้ง 

- ในพื้นทีต่ าบลเก่างิ้ว - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

2) ประชาชนต้องการถนนท่ี
เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่าง
ต าบล เป็นถนนที่มสีภาพดี
และไม่เป็นหลุมบ่อ แตเ่ป็น
ถนนท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ
ของ อบจ. 

- เส้นทางคมนาคม ถนนสาย 
- จากต าบลเก่างิ้ว – 
ต าบลเพ็กใหญ ่
- จากต าบลเก่างิ้ว – 
ต าบลหนองแวงนาง
เบ้า 
- จากต าบลเก่างิ้ว – 
ต าบลโจดหนองแก 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

- เส้นทางในการ
คมนาคมที่สภาพดี
อย่างเหมาะสม 
 
 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

1) สภาวะสารปนเปื้อน
อาหารหรือภาวะการบริโภค
ที่ก่อให้เกิดโรค 

ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูปุ้วย 

ประชาชนในต าบล 
เก่างิ้วมีสุขอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

2) มีสิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้คณุภาพ มี
ตะกอน 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าท่ียังไม่
สะอาด 

- ประชาชนในเขต 
ต าบลเกา่ง้ิว 

- ประชาชนบริโภคน้ า
ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

3. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
และอาชีพ 

1)ปัญหาราคาสินค้าเกษตร
ตกต่ า 
 
 

ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ า เกษตรกรไม่
สามารถก าหนดราคา
สินค้าของตนเองได ้

เกษตรกรในเขตต าบล
เก่างิ้ว 

เกษตรกรรู้จักการ
รวมกลุม่ และสามารถ
ก าหนดราคาสินค้า
ของตนเองได้  

4. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

วัยรุ่น เยาวชน เรียนแบบสื่อ
ที่ไม่เหมาะสม และไมต่ะ
หนักท่ีจะเกรงกลัวกฎหมาย 

เกิดการทะเลาะวิวาทกัน
ในชุมชนในเทศกาลงาน
บุญ และวัยรุ่นจับกลุ่มก่อ
อาชญากรรม 

วัยรุ่น และเยาวชน
ต าบลเก่างิ้ว 

วัยรุ่นเยาวชนมี
พฤติกรรมและการ
แสดงออกที่
เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน สถานการณ์สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

5.ด้านการศึกษา -ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา
ของเด็กนักเรียน ยังไม่อยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจเมื่อ
เปรียบเทยีบกับสถานศึกษา
อื่น 

-พัฒนาบุคลากรดา้น
การศึกษาและสื่ออุปกรณ์
การเรยีนการสอนให้มี
ความทันสมัย  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.เก่าง้ิว 

-มีสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้มี
ความทันสมัย เพิ่ม
มากขึ้น 

6. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ไฟลามทุ่งจากการเผาตอซัง
ข้าว หรือปุาตามที่
สาธารณประโยชน์ 

ไฟลามทุ่ง-ปุาตามที่
สาธารณประโยชน์ 

พื้นที่ปุาต าบลเก่างิ้ว มีปุาที่อุดมสมบูรณ์
แบบยั่งยืน 

7. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 วัฒนธรรมต่างชาติครอบง า
เยาวชน เพราะสื่อต่าง ๆ ท่ี
ใครๆก็สามารถเข้าถึง 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น เสื่อมถอย
ของศีลธรรมทางศาสนา 
ท าให้ไม่มีที่ยดึเหนี่ยวทาง
จิตใจ 

- ประชาชนในเขต
ต าบลเกา่ง้ิว 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชนศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
การตดิตาม และประเมินผล ตามแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว   ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 

การบริหารจัดการ กระบวนการติดตามและประเมินผล   
 

เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาต าบล  เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ
ด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิวจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท า
หน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้วนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘   นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่าง้ิว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว
และได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลเก่างิ้ว  คณะ
กรรมการฯ ประกอบจากหลายฝุายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ต าบล  ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝุายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้รับการคัดเลือก  ซึ่ง
คณะกรรมการที่มาจากหน่วยงานหลายฝุายนี้  จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และผลของการประเมิน  และผลของการประเมินสามารถวัดผลและวัดความส าเร็จของโครงการ เพ่ือน าไปใช้ใน
การแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลเก่างิ้ว  ประกอบด้วย 
                   1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน          
                   2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน              
                   3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน    
                   4.  หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน     

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 



        โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
 
 
 
 
 
   
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 29  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว ได้ก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. การติดตาม  (Monitoring) 
 การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์และแผนสามปีถึงระยะใด
แล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น Gant  Chart  ที่จะท าให้หน่วยงาน
สามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการในช่วงใดตรงกับระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่ แผนการด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวมาแล้ว 

2. การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปีจ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard  criteria ) และ
ตัวชี้วัด (Indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน  2  ระดับ  คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมิน
โครงการ 

3. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว  จะเป็นผู้ก าหนดห้วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล  โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  แล้วรายงานและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น  ทราบโดยทั่วกัน 
 

 



 

 

 

 

 

 

บทที่  3 
สรุปผลการด าเนนิโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิ้ว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                           รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ปี 2565 

. การวางแผน 

    อบต.เก่าง้ิว ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อ

รับฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวใ้น

แผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 

    อบต.เก่าง้ิว ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้ าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพฒันา5 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 23 11,365,814.00 21 11,727,400.00 23 15,409,200.00 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 37 9,467,500.00 30 17,716,000.00 30 19,142,000.00 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิมศกัยภาพ
พลเมือง 

10 1,423,916.00 11 1,383,916.00 15 1,513,582.00 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6 420,000.00 10 3,090,000.00 6 5,920,000.00 

การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เขม้แขง็ 
การเกษตรอยา่งย ัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่่ือการแข่งขนั ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

11 644,000.00 6 320,800.00 8 387,000.00 

การพฒันาการบริหารจดัการท่ีดี ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

11 501,000.00 6 326,000.00 10 421,000.00 

รวม 98 23,822,230.00 84 34,564,116.00 92 42,792,782.00 

 

          

 

 



 

 

 

  

 

             ผูบ้ริหารอบต.เก่าง้ิว ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ จ านวน 

63 โครงการ งบประมาณ 19,970,282 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

การพฒันาคุณภาพชีวติและสงัคม 21 15,343,200.00 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 2,509,000.00 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิมศกัยภาพพลเมือง 15 1,302,082.00 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื 

3 300,000.00 

การเสริมสร้างทุนทางสงัคมใหเ้ขม้แขง็ การเกษตรอยา่งย ัง่ยนื และพฒันา
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขนั ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 180,000.00 

การพฒันาการบริหารจดัการท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 7 336,000.00 

รวม 63 19,970,282.00 

 การใช้จ่ายงบประมาณ 

    อบต.เก่าง้ิว มีการใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผกูพนั/ ลงนามใน

สญัญา รวม 53 โครงการ จ านวนเงิน 18,661,518.66 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ จ านวนเงิน 

16,161,518.66 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนีผู้กพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพฒันาคุณภาพชีวติและสงัคม 16 14,501,378.80 15 12,001,378.80 

การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 2,457,700.00 11 2,457,700.00 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิมศกัยภาพพลเมือง 15 1,133,631.86 15 1,133,631.86 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3 259,088.00 3 259,088.00 

การเสริมสร้างทุนทางสงัคมใหเ้ขม้แขง็ การเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 
และพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพ่่ือการแข่งขนั ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 81,730.00 4 81,730.00 



การพฒันาการบริหารจดัการท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 4 227,990.00 4 227,990.00 

รวม 53 18,661,518.66 52 16,161,518.66 

 
 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเก่างิว้ อ าเภอพล จังหวดัขอนก่น 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

1. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

อุดหนุนส านกังาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอพล 
จงัหวดัขอนแก่น 

215,000.00 212,583.80 212,583.80 2,416.20 

2. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

โครงการฝึกซอ้ม
แผนการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
ต่างๆ 

30,000.00 26,420.00 0.00 3,580.00 

3. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บา้น จ านวน 11 
หมู่บา้น 

165,000.00 165,000.00 165,000.00 0.00 

4. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

โครงการพฒันา
ศกัยภาพผูสู้งอายุ
ต  าบลเก่าง้ิว 

50,000.00 41,760.00 41,400.00 8,240.00 

 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

ศูนยอ์  านวยการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด
จงัหวดัขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ขอนแก่น) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

6. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

ศูนยป์ฏิบติัการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอพล อ าเภอพล 
จงัหวดัขอนแก่น 
(ศอ.ปส.อ.พล.) 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

7. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

-โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคระบาดต่าง 
ๆ 

100,000.00 3,195.00 2,850.00 96,805.00 

8. การพฒันาคุณภาพชีวิตและ โครงการสตัวป์ลอด 50,000.00 33,250.00 33,250.00 16,750.00 



สงัคม โรค คนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนขับา้ตาม
พระปณิธาน
ศาสตราจารย ์ดร. 
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลกัษณ์ราชกุมารี 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

9. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติ 
 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

10. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 8,470,800.00 7,493,700.00 7,493,700.00 977,100.00 

11. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพความพิการ 2,966,400.00 2,551,200.00 2,551,200.00 415,200.00 

12. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 126,000.00 115,500.00 115,500.00 10,500.00 

13. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

โครงการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการ
เกิดอุบติัภยัทางถนน 

10,000.00 2,070.00 2,070.00 7,930.00 

14 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

โครงการอบรม
พฒันาคุณภาพชีวิตผู ้
พิการ/ผูด้อ้ยโอกาส 

33,000.00 25,400.00 25,400.00 7,600.00 

15 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

โครงการ
พระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

220,000.00 

 

 

 

220,000.00 0.00 

 

 

สรุป ยุทธศาสตร์ที ่1  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  23  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  21  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  91.31 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 1   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  15  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  71.43   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565 

 
 

  
 
 



 
  
 
  

 
 

 
  

2 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

16. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล. บา้น
หนองบัว่ หมู่ท่ี 2 ไป
โรงเรียนบา้นเก่าง้ิว
หนองบัว่คุรุราษฎร์
ประสิทธ์ิ ต.เก่าง้ิว อ.
พล จ.ขอนแก่น 

204,000.00 200,000.00 200,000.00 4,000.00 

17. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างท่อ
เหล่ียมค.ส.ล.ล าห้วย
ซ าประดู่ตอนล่าง 
ช่วงบา้นเก่าง้ิว หมู่ท่ี 
1 ต.เก่าง้ิว อ.พล จ.
ขอนแก่น 

367,000.00 360,000.00 360,000.00 7,000.00 

18. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
อาคารงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภยัอบต.เก่าง้ิว 

239,000.00 237,000.00 237,000.00 2,000.00 

19. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ภายใน
หมู่บา้น หมู่ท่ี 3 บา้น
หนองม่วงใหญ่ ต.
เก่าง้ิว อ.พล จ.
ขอนแก่น 

220,000.00 217,200.00 217,200.00 2,800.00 

20. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน ้าระบายน ้ าค
สล. หมู่ท่ี 11บา้นชยั
เจริญต.เก่าง้ิว อ.พล 
จ.ขอนแก่น 

86,000.00 84,500.00 84,500.00 1,500.00 

21. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ภายใน
หมู่บา้น หมู่ท่ี 4 
บา้นคึมชาต ต.เก่าง้ิว 

450,000.00 444,600.00 444,600.00 5,400.00 



 

สรุป ยุทธศาสตร์ที ่2  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  30  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  12  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  40.00 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 2   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  11  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  91.67   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565 

อ.พล จ.ขอนแก่น 

22 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในหมู่บา้น 
สายบา้นเก่างิ้ว หมู่ท่ี 1 
– บา้นหนองบัว่ หมู่ท่ี 
2  ต.เก่างิ้ว อ.พล จ.
ขอนแก่น 

350,000.00 345,000.00 345,000.00 5,000.00 

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ภายใน
หมู่บา้น หมู่ท่ี 10 
บา้นชยัพฒันา ต.เก่า
ง้ิว อ.พล จ.ขอนแก่น 

48,000.00 47,000.00 47,000.00 1,000.00 

24. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ถนนหินคลุกเช่ือม
ระหวา่งต าบล สาย
บา้นสระแกว้ หมู่ท่ี 8 
ต.เก่าง้ิว ไป บา้น
ห้วยวา่นหอม ต. 
หนองแวงนางเบา้ อ.
พล จ.ขอนแก่น 

196,000.00 191,500.00 191,500.00 4,500.00 

25. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ถนนหินคลุกเช่ือม
ระหวา่งต าบล สาย
บา้นชยัมงคล หมู่ท่ี 5
ไป บา้นชยัเจริญ หมู่
ท่ี 11 ต.เก่าง้ิว อ.พล 
จ.ขอนแก่น 

199,000.00 194,400.00 194,400.00 4,600.00 

26. 
การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนหินคลุกสาย
บา้นโนนสะอาด หมู่
ท่ี 6 ไปบา้นคึมชาต 
หมู่ท่ี 4 ต.เก่าง้ิว อ.
พล จ.ขอนแก่น 

140,000.00 136,500.00 136,500.00 3,500.00 



 
 
 
 
 
 

3. การพฒันาการศึกษาและเพ่ิมศกัยภาพพลเมือง 

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

27 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

280,582.00 236,867.80 174,370.36 43,714.20 

28 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

อุดหนุนส าหรับ
สนบัสนุนโครงการ
อาหารกลางวนั
โรงเรียนสังกดัสพฐ.
ภายในเขตอบต.เก่า
ง้ิว 

411,600.00 371,700.00 371,700.00 39,900.00 

 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

ค่าพฒันาการจดั
การศึกษา 

23,500.00 17,320.00 17,320.00 6,180.00 

29 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการปฐมนิเทศ 
และการประชุม
ผูป้กครอง 

5,000.00 4,110.00 4,110.00 890.00 

30 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

โครงการเยีย่มบา้น
สานสมัพนัธ์ 

1,000.00 300.00 300.00 700.00 

31 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการส่งเสริม
การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

32 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม และ
ประเพณีทอ้งถ่ิน 

2,500.00 2450.00 2450.00 50.00 

33 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการวนัแม่
แห่งชาติ 

5,500.00 5,460.00 5,460.00 40.00 

34 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

ค่าจดัการเรียนการ
สอนของศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็(รายหวั) 

62,900.00 62,900.00 62,900.00 0.00 

35 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

22,600.00 12,430.00 12,430.00 10,170.00 



36 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

วสัดุกีฬา 55,000.00 54,670.00 54,670.00 330.00 

37 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

-ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 

214,000.00 213,050.50 213,050.50 949.50 

 
 
 

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

38 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม
ศกัยภาพพลเมือง 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน
สถานศึกษา อาหาร
กลางวนั(ศพด.อบต.
เก่าง้ิว) 

150,800.00 150,045.00 150,045.00 755.00 

39 
การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการแข่งขนัฟตุ
ซอล/ฟตุบอล
เยาวชน 7 คน 

40,000.00 39,600.00 39,600.00 400.00 

40 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
โครงการขบัเคล่ือน
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเก่าง้ิว 

20,000.00 14,136.00 14,136.00 5,864.00 

41 

การพฒันาการศึกษาและเพ่ิม

ศกัยภาพพลเมือง 
-โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 
(กปน.) สมาชิกสภา
และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

25,600.00 23,010.00 23,010.00 2,590.00 

 

สรุป ยุทธศาสตร์ที ่3  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  15  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  15  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี  3   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  15  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  100   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565  

 

 
 
 



 
 
 
 
 

4.การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
 

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

42 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

รักษน์ ้า รักษป่์า รักษ์
แผน่ดิน 

20,000.00 

 

20,000.00 

 

20,000.00 0.00 

43 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

    จดัซ้ือถงัขยะ 50,000.00 49,500.00 49,500.00 500.00 

44 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

ค่าธมเนียมก าจดัขยะ 230,000.00 198,376.00 189,588.00 40,412.00 

 

 สรุป ยุทธศาสตร์ที ่4  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  6  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  3
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  50.00 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 4   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  3  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  100   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565 
5. การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง การเกษตรอย่างยัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกจิชุมชนเพื่อ่การแข่งขัน ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

45 

การเสริมสร้างทุนทางสังคม
ให้เขม้แขง็ การเกษตรอยา่ง
ย ัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนั 
ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรม
สมัมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

15,000.00 14,850.00 14,850.00 150.00 

46 
การเสริมสร้างทุนทางสังคม
ให้เขม้แขง็ การเกษตรอยา่ง
ย ัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกิจ

โครงการจดักิจกรรม
วนัเขา้พรรษา 

10,000.00 9,990.00 9,990.00 10.00 



ชุมชนเพ่ือการแข่งขนั 
ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

  ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บญัญติั/

เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

47 

การเสริมสร้างทุนทางสังคม
ให้เขม้แขง็ การเกษตรอยา่ง
ย ัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนั 
ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการอบรม
ส าหรับประกอบ
อาชีพช่างตดัผม 

12,000.00 
 

 
11,890.00 11,890.00 110.00 

48 

การเสริมสร้างทุนทางสังคม
ให้เขม้แขง็ การเกษตรอยา่ง
ย ัง่ยนื และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขนั 
ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพฒันา
ศกัยภาพเด็กและ
เยาวชนต าบลเก่าง้ิว 

50,000.00 45,000.00 45,000.00 5,000.00 

สรุป ยุทธศาสตร์ที ่5  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  8  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  5 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  62.50 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 5   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  4  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  80.00   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565 

6. การพฒันาการบริหารจดัการทีด่ ีภายใต้หลกัธรรมาภบิาล   

  ยทุธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามขอ้บญัญติั 

/เทศบญัญติั 
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

49 
การพฒันาการบริหารจดัการ
ท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

โครงการสนบัสนุน
งบประมาณตาม
แผนการด าเนินงานรัฐ
พิธี 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

50 
การพฒันาการบริหารจดัการ
ท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

อุดหนุนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง
นางเบา้ 

16,000.00 16,000.00 16,000.00 0.00 

51 
การพฒันาการบริหารจดัการ
ท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

-โครงการอบรมและ
สมัมนาพฒันาศกัยภาพ
การบริหารงาน เพื่อ
เสริมสร้าง ความสมัพนัธ์
อนัดีใหก้บับุคลากรใน
องคก์ร องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเก่างิ้ว 

210,000.00 193,260.00 193,260.00 16,740.00 



52 
การพฒันาการบริหารจดัการ
ท่ีดี ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

รายจ่ายเก่ียวกบัการ
รับรองและพิธีการ(ค่า
จดังานรัฐพิธี) 

50,000.00 8,730.00 8,730.00 51,270.00 

 

สรุป ยุทธศาสตร์ที ่6  โครงการปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565  
จ  านวน  10  โครงการ 
         มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565    จ  านวน  7
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  70.00 ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 6   และไดด้ าเนินการจริง  จ  านวน  4
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  57.15   ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี  2565 
 
สรุป  ยุทธศาสตร์ที ่1 - 6  โครงการท่ีบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ินปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565 
จ านวน  92 โครงการ   
             มีการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายซ่ึงปรากฏในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย  ปี 2565  จ  านวน  63 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  68.48  ของจ านวนโครงการตามยทุธศาสตร์ท่ี 1- 6   และไดด้ าเนินการ จ านวน  52  
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  82.54  ของจ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว ประจ าปี 25๖๖ เป็นการด าเนินการตาม
โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) ซึ่งการจัดท า
แผนพัฒนาเป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น นโยบาย เร่งด่วน
ของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหาร จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่าง้ิว พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว ส่วนใหญ่มีโครงการด้าน โครงสร้างพ้ืนฐานที่
มีจ านวนโครงการมาก เมื่อเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหาความ  ต้องการของ
ประชาชนที่น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก และยังไม่ตอบสนองความต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริงและท่ัวถึง  

๒. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆในการด าเนินงาน ของประชาชน ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ และค าแนะน า อบต. จากผู้ที่
เกี่ยวข้องไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  

๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/ โครงการ การ
เชื่อมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมี ส่วนร่วมการ
ประชาคมยังมีน้อยมาก  

๔. อบต. ยังขาดศักยภาพที่จะด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจ ากัด ทางด้าน
งบประมาณ การด าเนินงานจึงต้องพ่ึงพาหน่วยงานอื่น  

๕. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนที่ประมาณการไว้ไม่ได้รับตาม ประมาณการ) 
งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งประชาชนยังไม่ เข้าใจการจัดท า
แผนพัฒนา ที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


