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ในการประเมนิคณุธรรมและความใสในการประเมนิคณุธรรมและความใส

ในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเกา่งิ�วในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเกา่งิ�ว
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การจัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร
ในการประเมินคุณธรรมและความใส

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว
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                    องค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว อําเภอพล จงัหวดัขอนแกน่องค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว อําเภอพล จงัหวดัขอนแกน่                        โดยโดย
นายดิลกอินทรผ์ล นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว ได้ดําเนินการจดัการนายดิลกอินทรผ์ล นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว ได้ดําเนินการจดัการ
ประชมุ พนักงานเพื�อยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่สวนประชมุ พนักงานเพื�อยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่สวน
ตําบลเกา่งิ�ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569ตําบลเกา่งิ�ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569    ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วน
ตําบลเกา่งิ�ว โดยมีคณะทํางานที�ได้รบัแต่งตั�งและเจา้หน้าที�ทุกคนเข้ารว่มการตําบลเกา่งิ�ว โดยมีคณะทํางานที�ได้รบัแต่งตั�งและเจา้หน้าที�ทุกคนเข้ารว่มการ
ประชมุ จาํนวน 35 คน ซึ�งมีวตัถุประสงค์ดังนี�ประชมุ จาํนวน 35 คน ซึ�งมีวตัถุประสงค์ดังนี�
                      1.เพื�อรว่มกนัวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณที�ผ่านมา และ1.เพื�อรว่มกนัวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณที�ผ่านมา และ
พจิารณาหาจดุบกพรอ่ง รวมทั�งแนวทางแกไ้ข และพฒันาผลคะแนนการประเมินพจิารณาหาจดุบกพรอ่ง รวมทั�งแนวทางแกไ้ข และพฒันาผลคะแนนการประเมิน
ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569    
                      2.เพื�อรว่มกนัศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ2.เพื�อรว่มกนัศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ.2569 และปฏิทินการประเมิน ITA เพื�อนํามากาํหนดนโยบาย/มาตรการ รวมพ.ศ.2569 และปฏิทินการประเมิน ITA เพื�อนํามากาํหนดนโยบาย/มาตรการ รวม
ทั�งแผนงานเพื�อยกระดับการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�วทั�งแผนงานเพื�อยกระดับการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว              
                      3.เพื�อรว่มกนักาํกบัดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผน3.เพื�อรว่มกนักาํกบัดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผน
งานการยกระดับ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569งานการยกระดับ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
                      4.เพื�อดําเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการ4.เพื�อดําเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการ
ประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว ตามกรอบเวลาปฏทินที�ประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว ตามกรอบเวลาปฏทินที�
สํานักงาน ป.ป.ช. กาํหนดสํานักงาน ป.ป.ช. กาํหนด
                      สําหรบัการประชมุในครั�งนี�มึคณะผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจา้สําหรบัการประชมุในครั�งนี�มึคณะผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจา้
หน้าที�ที�เกี�ยวข้องเข้ารว่มอย่างพรอ้มเพรยีงโดยได้รว่มกนัพจิารณาทบทวนผลหน้าที�ที�เกี�ยวข้องเข้ารว่มอย่างพรอ้มเพรยีงโดยได้รว่มกนัพจิารณาทบทวนผล
การประเมิน ITA ใสป�ที�ผ่านมา วเิคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อน และกาํหนดแนวทางการการประเมิน ITA ใสป�ที�ผ่านมา วเิคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อน และกาํหนดแนวทางการ
ปรบัปรงุพฒันาในประเด็นสําคัญ อาทิเชน่ การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Openปรบัปรงุพฒันาในประเด็นสําคัญ อาทิเชน่ การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open
Data) การป�องกนัการทุจรติ การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม การให้บรกิารData) การป�องกนัการทุจรติ การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม การให้บรกิาร
ประชาชนอย่างโปรง่ใสและเป�นธรรมประชาชนอย่างโปรง่ใสและเป�นธรรม
                        นอกจากนี� ทีประชมุยังได้มอบหมายภารกจิและกาํหนดกรอบระยะเวลาในนอกจากนี� ทีประชมุยังได้มอบหมายภารกจิและกาํหนดกรอบระยะเวลาใน
การดําเนินงานของแต่ละส่วนงานอย่างชดัเจน เพื�อให้การดําเนินงานเป�นไปอย่างการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานอย่างชดัเจน เพื�อให้การดําเนินงานเป�นไปอย่าง
มีประสิทธภิาพและบรรลุเป�าหมายตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณมีประสิทธภิาพและบรรลุเป�าหมายตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ.2569พ.ศ.2569
                        องค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว มุ่งมั�นในการพฒันาองค์กรให้มีความองค์การบรหิารส่วนตําบลเกา่งิ�ว มุ่งมั�นในการพฒันาองค์กรให้มีความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้และยึดมั�นในหลัก ธรรมมาภิบาล เพื�อสรา้งความน่าเชื�อมั�นให้โปรง่ใส ตรวจสอบได้และยึดมั�นในหลัก ธรรมมาภิบาล เพื�อสรา้งความน่าเชื�อมั�นให้
กบัประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที�ยั�งยืนกบัประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที�ยั�งยืน
  
                        

          องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น            โดย
นายดิลกอินทร์ผล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ได้ดำเนินการจัดการ
ประชุม พนักงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่สวน
ตำบลเก่างิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลเก่างิ้ว โดยมีคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้งและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมการ
ประชุม จำนวน 35 คน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้
           1.เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และ
พิจารณาหาจุดบกพร่อง รวมทั้งแนวทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
           2.เพื่อร่วมกันศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 และปฏิทินการประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวม
ทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว       
           3.เพื่อร่วมกันกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผน
งานการยกระดับ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
           4.เพื่อดำเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว ตามกรอบเวลาปฏทินที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
           สำหรับการประชุมในครั้งนี้มึคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้า
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียงโดยได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนผล
การประเมิน ITA ใสปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาในประเด็นสำคัญ อาทิเช่น การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open
Data) การป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การให้บริการ
ประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
            นอกจากนี้ ทีประชุมยังได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569
            องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และยึดมั่นในหลัก ธรรมมาภิบาล เพื่อสร้างความน่าเชื่อมั่นให้
กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ยั่งยืน
 
            



การจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์รการจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์ร
ในการประเมนิคณุธรรมและความใสในการประเมนิคณุธรรมและความใส

ในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเกา่งิ�วในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเกา่งิ�ว
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

การจัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร
ในการประเมินคุณธรรมและความใส

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

3 เมษายน 25693 เมษายน 25693 เมษายน 2569
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